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Lo Statuto è stato approvato dal XXII Congresso Nazionale ENS in data 30 
ottobre 2004 ed iscritto dall’Ufficio Territoriale del Governo di Roma nel 
registro delle persone giuridiche ai sensi dell'art. 2 del DPR 10 febbraio 
2000 n. 361 (comunicazione n. 17/1995/2005 dell’8 settembre 2005). 
Il Regolamento Generale Interno è stato approvato dall’Assemblea Nazionale 
ENS con delibera n. 11 del 26 novembre 2005. 
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L’En te Nazion a le per  la  protezion e e l’a s s is ten za  dei Sordom u ti <<E.N.S .>>, 

cos t itu ito da ll'As s ociazion e Ita lia n a  dei Min ora t i dell'Udito e della  Pa rola , è s ta to 
fon da to a  Pa dova  il 24  s et tem bre 1932 du ra n te il Prim o Ra du n o Na zion a le per  
u n an im e volon tà  dei s ordom u ti ita lian i. 

L’ENS: 
- è En te Mora le a i s en s i delle Leggi 12 m a ggio 1942 , n . 889  e 21  a gos to 1950 , n . 

698 ;  
- h a  pers on a lità  giu ridica  d i d ir it to p r iva to per  effet to del D.P.R. 31 m a rzo 1979  

(G.U. 9 .5 .1979, n . 125); 
- è Orga n izza zion e n on  lu cra t iva  di u t ilità  s ocia le (ONLUS) a i s en s i del Decreto 

Legis la t ivo 4  d icem bre 1997, n . 460; 
- è is crit to n el regis t ro delle pers on e giu r id ich e d i cu i a l DPR 10  febbra io 2000 , n . 

361 ; 
- è is cr it to n el regis t ro n a zion a le delle As s ocia zion i di Prom ozion e Socia le d i cu i 

a lla  Legge 7  dicem bre 2000 , n . 383 . 
L’ENS n ella  p ropr ia  den om in azion e ed  in  qu a ls ivoglia  s egn o dis t in t ivo o 

com u n ica zion e r ivolta  a l pu bblico u t ilizza  la  locu zion e "orga n izza zion e n on  lu cra t iva  
d i u t ilità  s ocia le", ovvero l’acron im o "ONLUS". 

L'ENS h a  la  s u a  Sede Cen tra le e lega le in  Rom a , Via  Gregorio VII, 120  – ca p . 
00165 e s i p res en ta  con  le s egu en te den om in a zion e: “ENTE NAZIONALE PER LA 
PROTEZIONE E L’ASSISTENZA DEI SORDOMUTI – ORGANIZZAZIONE NON 
LUCRATIVA DI UTILITA’ SOCIALE – ONLUS”, in  form a  a bbrevia ta  “E.N.S. – ONLUS”. 

�

$UW�����5��

 
La data del 12 maggio, anniversario del riconoscimento 

giuridico dell’ENS, è indetta festa nazionale dell’ENS. 
La data del 24 settembre, costituzione dell’ENS come 

Associazione tra i sordi italiani, è considerata solennità della 
categoria e Giornata Nazionale del Sordo. 

 
$UW�����6��

5DSSUHVHQWDQ]D�H�WXWHOD�
 

L’En te Na zion a le per  la  p rotezion e e l’a s s is ten za  dei Sordom u ti es ercita  le 
fu n zion i di ra ppres en ta n za  e d i tu tela  degli in teres s i m ora li, civili, cu ltu ra li ed  
econ om ici dei s ordi ita lia n i a t t r ibu itegli da lle leggi, a n ch e a t t ra vers o i s u oi 
rappres en ta n t i des ign a t i n ei ca s i p revis t i da lle n orm e d i legge.  
 

$UW�����6��
)LQL 

 
Scopo dell’ENS, ch e opera  s en za  fin i d i lu cro per l’es clu s ivo pers egu im en to di 

fin a lità  di s olida rietà  s ocia le, è l’in tegra zion e dei s ordi n ella  s ocietà , pers egu en don e 
l’u n ità . 

L'ENS tu tela , ra ppres en ta , p rom u ove e va lorizza  la  d ign ità  e l’a u ton om ia  
della  pers on a  s orda , i s u oi p ien i d ir it t i d i cit ta d in a n za  in  tu t t i i ca m pi della  vita ,  
l’a u todeterm in a zion e, l’acces s ib ilità  e l’in form a zion e, l’edu cazion e, la  form a zion e e 
l’in tegra zion e s cola s t ica , pos t  s cola s t ica , profes s ion a le, la vora t iva  e s ocia le, la  p ien a  
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a t tu a zion e del dir it to a l la voro dei s ord i, fa voren don e il colloca m en to la vora t ivo e 
l’a t t ività  p rofes s ion a le in  form e in d ividu a li e coopera t ive, la  lin gu a  dei s egn i,  la  
com u n ica zion e tota le e il b ilin gu is m o, la  r ia b ilita zion e, la  cu ltu ra , lo s port , il tem po 
libero e le a t t ività  r icrea t ive. 

L’ENS a b iu ra  l’a cca n im en to tera peu t ico ed  ogn i form a  di d is cr im in a zion e 
ten den te a  lim ita re e m ort ifica re la  libertà  e la  dign ità  della  pers on a . 
 

$UW�����5��

�

L’ENS per il perseguimento dei fini istituzionali, si avvale 
prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria, libera e 
gratuita dai propri associati, previa deliberazione del Consiglio 
competente. 

In caso di particolare necessità e nei modi previsti dalla 
legge, l’ENS può avvalersi di:  
1. personale dipendente; 
2. lavoratori interinali; 
3. collaboratori a progetto e/o a programma; 
4. collaboratori occasionali; 
5. consulenti esterni; 
6. volontari non associati, attraverso le organizzazioni del settore 

sociale/sanitario; 
7. volontari del Servizio Civile Nazionale. 
 

$UW�����6��
$WWLYLWj�LVWLWX]LRQDOL�

�
Per  il ra ggiu n gim en to delle fin a lità  d i cu i a ll’a r t . 3 , l'ENS: 

a . p rom u ove ogn i in izia t iva  p res s o gli orga n i com peten t i delle Sta to e degli En t i 
loca li terr itor ia li per  l’em a n a zion e di leggi e d i a t t i am m in is t ra t ivi;  

b . p rom u ove pa rt icola ri in terven t i, a n ch e a s s is ten zia li a  fa vore dei s ordi, a n ch e 
p lu rim in ora t i e/ o a ffet t i da  m a la t t ie gen et ich e, in  colla bora zion e con  gli En t i 
Loca li e gli Orga n is m i pr iva t i;  

c. p rom u ove s ervizi d i volon ta ria to e s ervizi d i ca ra t tere m u tu a lis t ico tra  gli 
a s s ocia t i in  tu t t i i s et tor i della  vita  s ocia le; 

d . p rom u ove e d ivu lga  ogn i in izia t iva  n el ca m po della  profila s s i, della  p reven zion e, 
della  r ia bilita zion e, dell’edu ca zion e s a n ita r ia , a n ch e in  collaborazion e con  i 
Servizi Sa n ita r i n a zion a li e region a li;  

e. pa r tecipa  a  m ezzo d i p ropri ra ppres en tan t i a  Con s igli d i a m m in is t razion e 
a ll’u opo is t itu it i s econ do le leggi vigen t i; 

f. p rom u ove ed  a t tu a  ogn i in izia t iva , a n ch e m edia n te la  crea zion e d i a ppos ite 
s tru t tu re opera t ive, n on ch é in  ba s e a  s pecifich e con ven zion i e/ o p rotocolli con  le 
pu bblich e a m m in is t ra zion i e/ o gli orga n is m i com peten t i; 

g. p rom u ove in izia t ive n el ca m po della  r icerca  tecn ologica  e della  s per im en tazion e 
delle n u ove tecn ologie, fa voren do in  pa r t icola re l’u t ilizzo delle s tes s e per  
l’abba tt im en to delle ba rr iere della  com u n ica zion e n el ca m po dei m edia , della  
telefon ia  fis s a  e m obile, dell’in form a t ica , del d igita le e qu a n t’a lt ro ad  es s o 
a t t in en te; 

h . is t itu is ce, a n ch e con  la  pa r tecipa zion e d i p ropr i s oci, coopera tive, im pres e s ocia li 
n on  profit  e/ o com ita t i,  per  la  ges t ion e di s pecifich e a t t ività  e per  l’erogazion e di 
s ervizi;  

i. p rom u ove ed orga n izza , a t t ività  d ida t t ica  dom icilia re, per  il recu pero s cola s t ico e 
del dopos cu ola  e cors i d i form a zion e profes s ion a le; 

j. collabora  con  le Is t itu zion i e/ o gli Orga n is m i loca li, region a li,  s ta ta li,  
Orga n izza zion i n on  Govern a t ive, Orga n izza zion i In tern a zion a li n el ca m po della  
p reven zion e, (r i)ab ilita zion e, is t ru zion e, edu ca zion e s cola s t ica , in s er im en to, 
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form a zion e profes s ion a le, a vviam en to a l la voro, e a d ogn i a zion e fin a lizza ta  a lla  
p ien a  in tegra zion e s ocia le e a ll’a u ton om ia  della  pers on a  s orda ;  

k . collabora  con  lo Sta to, le Region i,  gli En t i Loca li n el cam po dell’is t ru zion e e 
dell’edu ca zion e dei s ord i per  a s s icu ra re u n  s is tem a  s cola s t ico fles s ib ile 
a t t ra vers o il s is tem a  del b ilin gu is m o, della  lin gu a  dei s egn i e della  lin gu a  
pa r la ta ;  

l. p rom u ove e orga n izza : cors i d i lin gu a  dei s egn i; cors i per  la  form a zion e e/ o 
l’aggiorn a m en to d i Opera tor i tecn ici ed As s is ten t i a lla  com u n ica zion e, di 
In terpret i della  Lin gu a  dei Segn i in  colla bora zion e con  le Un ivers ità , le Region i,  
gli En t i Loca li; cu ra  la  ten u ta  del Regis t ro Nazion a le degli Opera tor i, As s is ten t i 
a lla  com u n ica zion e ed  In terpret i della  Lin gu a  dei Segn i; 

m . collabora  con  Un ivers ità , Is t itu ti d i r icerca , Orga n is m i n a zion a li ed  
in tern a zion a li,  n on ch é con  le s t ru t tu re pu bblich e e p r iva te, per  lo s vilu ppo delle 
capa cità  opera t ive n elle va rie a t t ività  a r t igia n e, profes s ion a li e im pren ditor ia li; a  
ta l fin e p rom u ove ed  orga n izza  a n ch e t irocin i la vora tivi, s ta ges  ed es perien ze 
form a t ive pres s o s tru t tu re ed en t i pu bblici e p riva t i; 

n . cu ra , s t im ola , p rom u ove s tu d i,  r icerch e e ogn i in izia t iva  s u lla  s ord ità  n ei s u oi 
a s pet t i m edico-lega li,  ps ico-peda gogici, lin gu is t ico-cu ltu ra li;  

o. d ivu lga  opere, s u s s id i s cien t ifici e cu ltu ra li,  p rodu ce n otizia r i, r ivis te, bollet t in i 
in form a tivi a n ch e m edia n te s is tem i m u lt im edia li con  l’im piego della  
com u n ica zion e tota le;  

p . collabora  con  le As s ocia zion i Na zion a li d i in terpret i d i Lin gu a  dei Segn i 
r icon os ciu te a  livello is t itu zion a le;  

q. a t tu a  in izia t ive per  la  p rom ozion e dei d ir it t i e delle pa r i oppor tu n ità  per  
l’in fa n zia , l’adoles cen za , la  gioven tù  e la  con dizion e fem m in ile della  ca tegor ia ;  

r . con corre a ll’a s s is ten za  dei p ropri s oci n elle con trovers ie di n a tu ra  civile, pen a le, 
a m m in is t ra t iva  e fin a n zia ria  s ia  in  s ede giu d izia le ch e extragiu d izia le;  

s . es p lica  a t t ività  p rom ozion a le a t t ra vers o cen tr i d i cu ltu ra , r icrea t ivi, s por t ivi e di 
edu ca zion e, n on ch é ogn i a lt ra  in izia t iva  per  i giova n i, le don n e, gli a n zia n i e i 
cit ta din i s ord i s t ra n ier i;  

t . a t tu a  in izia t ive d i pa t ron a to in  fa vore dei s ord i. 
E’ fa t to divieto a ll’ENS di s volgere a t t ività  d ivers e da  qu elle d i cu i a i com m i 

preceden t i, a d  eccezion e d i qu elle d iret ta m en te con n es s e a  qu elle is t itu zion a li, 
ovvero a cces s or ie in  qu a n to in tegra t ive delle s tes s e, n ei lim it i con s en t it i da l Decreto 
Legis la t ivo 4  dicem bre 1997 , n . 460, e s u cces s ive m odifich e e in tegra zion i. 

 
$UW�����6��

3ULQFLSL�LVSLUDWRUL�
 

L’ENS s i is pira  a i p rin cip i della  Cos t itu zion e della  Repu bblica  Ita lian a , a lla  
<<Ca r ta  dei dir it t i dell'u om o>>, a lla  Dich ia ra zion e di Sa la m a n ca  del 1984  in  
m a teria  d i edu ca zion e, a lla  <<Dich ia ra zion e di Madr id  s u lla  n on  dis crim in a zion e>> 
del 2002, a lla  <<Con feren za  d i Sa lon icco>> del 2003 s u lle pa ri oppor tu n ità  dei 
d is a b ili n el m on do del lavoro e a i docu m en t i e d ich ia ra zion i n a zion a li ed  
in tern azion a li ten den t i a  ga ran t ire l’a t tu a zion e dei dir it t i delle pers on e con  
m in ora zion i u dit ive. 
 

$UW�����6��
3ULQFLSL�JHQHUDOL�

 
L'ENS per  il con s egu im en to dei p ropr i fin i opera  con  criter i d i a s s olu ta  

a pa r t it icità  ed acon fes s ion a lità  e n on  pers egu e fin i di lu cro. 
Adot ta  il p r in cipio della  s ovra n ità  dell’a s s em blea  dei s oci e s i is pira  a i p rin cipi 

della  dem ocra zia  e del p lu ra lis m o. 
At tu a  u n a  d is cip lin a  u n iform e del ra pporto a s s ocia t ivo e delle m oda lità  

a s s ocia t ive volte a  ga ran t ire l’effet t ività  del ra ppor to m edes im o, con  es clu s ion e della  
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tem pora n eità  della  pa r tecipa zion e a lla  vita  a s s ocia t iva  e p reveden do per  gli a s s ocia t i 
m a ggior i d i età  il d ir it to d i voto per l’a pprova zion e e le m odifica zion i dello s ta tu to e 
dei regola m en ti, n on ch é per  la  n om in a  degli orga n i s ocia li.  
 

$UW�����6��
'HL�UDSSRUWL�FRQ�OH�2UJDQL]]D]LRQL�1D]LRQDOL�HG�,QWHUQD]LRQDOL�

 
L'ENS, per il pers egu im en to delle propr ie fin a lità  s ta tu ta r ie,  pu ò a der ire a d  

organ izza zion i n a zion a li ed  in tern azion a li, a n ch e a  ca ra ttere federa t ivo. 
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Il pa t r im on io s ocia le è cos t itu ito da l com ples s o dei ben i m obili ed  im m obili d i 
cu i l'ENS h a  la  p ropr ietà  a  qu a ls ia s i t itolo. 

Il Con s iglio Dirett ivo a m m in is t ra  i ben i im m obili e pu ò delibera rn e la  loro 
a s s egn azion e a lle Sezion i Provin cia li ed  a i Con s igli Region a li, ten en do con to 
dell’u bicazion e degli im m obili s tes s i e delle loro fin a lità  e s en t ito com u n qu e s em pre 
il pa rere delle Sezion i Provin cia li e dei Con s igli Region a li ove s on o u b ica te le 
p roprietà . 

I poter i d i a m m in is tra zion e s u  ta li ben i da  pa r te degli orga n i provin cia li e 
region a li s on o lim ita t i a lla  ges t ion e ord in a r ia ; in  ta l ca s o i p redet t i orga n i n e 
a s s u m on o i rela t ivi on er i t r ibu ta r i, d i m a n u ten zion e ord in a r ia  e cu s todia . 

Per  i ben i m obili gli orga n i p rovin cia li e region a li a s s u m on o gli on er i d i 
m a n u ten zion e e cu s todia . 

 
$UW�����5��

�

Sono obbligatori per ogni organo ENS: 
1) i libri sociali: verbali, protocollo, contabili a norma di legge e 

di statuto;  
2) la cura e la conservazione dei documenti contabili e della 

corrispondenza per un periodo non inferiore ai 10 anni; 
3) la tutela e la conservazione permanente del patrimonio e dei 

documenti di rilevanza storica; 
4) la tenuta e l’aggiornamento annuale del libro inventari; 
5) la cura e l’aggiornamento dell’archivio storico dei soci. 

Nell’adempimento dei compiti di cui ai punti precedenti, gli 
Organi ENS devono adottare idonee misure per tutelare la riservatezza 
dei dati. 
 

$UW�����6��
(QWUDWH�

 
Le en tra te dell’ENS s on o cos t itu ite da : 

1 ) ren d ite delle a t t ività  pa t r im on ia li; 
2 ) qu ote e con tr ibu t i s ocia li; 
3 ) con tr ibu t i ord in a r i e s t ra ordin a ri dello Sta to o di a lt r i En t i pu bblici e pr iva t i; 
4 ) don a zion i, la s cit i ed ob la zion i; 
5 ) p roven t i d i in izia t ive di ca ra t tere econ om ico; 
6 ) ogn i a lt ra  en tra ta . 
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Gli u t ili ed  a va n zi d i ges tion e delle a t t ività  d i ca ra t tere econ om ico ven gon o 
des t in a t i a d  in crem en to del pa t r im on io s ocia le dell’ENS ovvero a lla  rea lizza zion e di 
a t t ività  is t itu zion a li a ven t i pa r t icola re in teres s e e fin a lità . 

L'a n n o fin a n zia rio com in cia  il 1° gen n a io e term in a  il 31 d icem bre d i ogn i 
a n n o. A ta le s copo dovrà  es s ere reda t to il b ila n cio o u n  ren dicon to a n n u a le. 
�

$UW�����5��
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Le entrate dell’Ente sono amministrate: 
¾�per la Sede Centrale dal Consiglio Direttivo; 
¾�per gli organi periferici dai Consigli Regionali e dai Consigli 

Provinciali. 
 

Bilanci consuntivi: 
 

a) I Consigli Provinciali approvano il bilancio consuntivo, 
l’allegata relazione morale e finanziaria e provvedono all’invio 
per raccomandata o mezzo equipollente al Consiglio Regionale entro 
il 28 febbraio; 

b) i Consigli Regionali approvano il Bilancio consuntivo, l’allegata 
relazione morale e finanziaria delle Sezioni Provinciali entro il 
31 marzo; 

c) le Assemblee Regionali approvano il bilancio consuntivo, 
l’allegata relazione morale e finanziaria dei Consigli Regionali e 
provvedono all’invio per raccomandata o mezzo equipollente alla 
Sede Centrale entro il  31 marzo; 

d) l'Assemblea Nazionale approva entro il 30 aprile il Bilancio 
consuntivo dell’Ente, composto dal bilancio della Sede Centrale e 
dai bilanci delle sedi periferiche con le allegate relazioni 
morale/finanziaria. 

 
Bilanci preventivi: 

 
a) i Consigli Provinciali approvano la relazione programmatica ed il 

bilancio preventivo e provvedono all’invio per raccomandata o 
mezzo equipollente entro il 30 settembre al Consiglio Regionale; 

b) i Consigli Regionali approvano i Bilanci preventivi delle Sezioni 
Provinciali entro il 31 ottobre; 

c) le Assemblee Regionali approvano le relazioni programmatiche e i 
bilanci preventivi dei Consigli Regionali entro il 31 ottobre e 
provvedono all’invio alla Sede Centrale per raccomandata o mezzo 
equipollente; 

d) l'Assemblea Nazionale approva entro il 30 novembre il Bilancio 
preventivo dell’Ente, composto dal bilancio preventivo della Sede 
Centrale e dai bilanci preventivi delle sedi periferiche e la 
relazione programmatica presentata dal Consiglio Direttivo. 

 
I suddetti adempimenti debbono essere accompagnati da apposito 

atto deliberativo dell'organo competente, nonché per le Sezioni 
Provinciali da relazione scritta di chi esercita il controllo interno 
di gestione e per i Consigli Regionali ed il Consiglio Direttivo da 
parte dei rispettivi Collegi dei Sindaci. 

�
7,72/2�,,,�
'(,�62&,�



 7

�
$UW������6��
&DWHJRULH 

 
Il corpo s ocia le è com pos to da lle s egu en t i ca tegor ie di s oci: 

a . s oci effet t ivi;  
b . s oci aggrega t i; 
c. s os ten itori;  
d . on ora ri.  

Son o s oci effet t ivi i m aggiori d i età , a ffet t i da  s ordità  con gen ita  o a cqu is ita  
du ra n te l’età  evolu t iva  ch e a bb ia  im pedito il n orm a le a ppren dim en to della  lin gu a  
pa r la ta . 

Son o s oci a ggrega t i: 
¾�i lega li rappres en ta n t i dei m in or i e degli in terdet t i giu d izia li a ffet t i da  s ordità  

con gen ita  o a cqu is ita  du ra n te l’età  evolu t iva  ch e abb ia  im pedito il n orm a le 
a ppren dim en to della  lin gu a  pa r la ta ; 

¾�coloro ch e s on o colp it i da  s ordità  p rofon da  a  qu a ls ia s i età . 
Son o s oci s os ten itor i coloro ch e con dividon o le fin a lità  e gli ob iet t ivi dell’ENS 

e con tr ibu is con o econ om ica m en te a lle s u e a t t ività .  
Son o s oci on ora r i coloro ch e h a n n o res o pa rt icola ri e s ign ifica t ivi s ervizi 

a ll'ENS e a i s ord i. 
Pos s on o es s ere s oci dell’ENS a n ch e i cit ta d in i s t ra n ier i s ord i res iden t i in  

Ita lia  e i cit tad in i ita lia n i s ord i res iden t i a ll’es tero. 
 

$UW������5��
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Soci effettivi 
�

Per l’iscrizione all’ENS in qualità di socio effettivo, 
l’interessato deve presentare domanda in carta libera, su apposito 
modulo fornito dalla Sezione Provinciale, al Presidente Provinciale 
ENS competente per territorio, in cui dovrà dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, oltre le proprie generalità, la cittadinanza, 
la residenza, lo stato civile e di famiglia. 

Alla domanda devono essere allegati: 
a) n. 2 fotografie formato tessera; 
b) certificato rilasciato dalla Commissione Medica di cui all’art. 3 

della legge 26 maggio 1970 n. 381 e successive modificazioni. 
�

Soci aggregati 
 

Per l’iscrizione all’ENS in qualità di socio aggregato, il 
legale rappresentante del minore sordo o dell’interdetto giudiziale 
deve presentare domanda secondo le modalità di cui al paragrafo 
precedente. 

Nella domanda per l’iscrizione in qualità di socio aggregato 
legale rappresentante di socio minore o interdetto giudiziale va 
dichiarata la posizione giuridica del richiedente nei confronti del 
socio rappresentato. 

Per l’iscrizione all’ENS in qualità di socio aggregato colui 
che è divenuto sordo profondo a qualsiasi età, all’atto della 
presentazione della domanda deve produrre la certificazione medica 
attestante la condizione di invalidità.  

Le Sezioni Provinciali favoriscono la costituzione di Comitati 
dei soci aggregati con funzioni consultive. 
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Soci sostenitori 
 
Per l’iscrizione all’ENS in qualità di socio sostenitore, 

l’interessato deve presentare la domanda su un apposito modulo 
fornito dalle Sezioni Provinciali dell’ENS le cui attività intende 
sostenere, le quali deliberano in merito nella seduta successiva alla 
data di ricezione della domanda. 

�

Soci onorari 
 
Sull’iscrizione nell’albo onorifico dei soci onorari delibera 

il Consiglio Direttivo della Sede Centrale motu proprio o su proposta 
del Consiglio Provinciale e/o Regionale competente per territorio, il 
quale dovrà relazionare sulla figura del candidato e sui meriti 
debitamente attestati. 

Il Consiglio Direttivo può deliberare motu proprio l’ammissione 
in qualità di socio onorario di dipendenti dell’ENS che abbiano reso 
particolari servizi all’Ente. 

Ai soci onorari è consegnato un diploma, a firma del Presidente 
Nazionale e del Consiglio Direttivo, con medaglia d’oro, in occasione 
di manifestazioni sociali nazionali. 

La qualificazione di socio onorario può essere attribuita anche 
"alla memoria". 

 
6H]LRQH�GL�LVFUL]LRQH�H�WUDVIHULPHQWL��

�

I soci effettivi ed aggregati sono tenuti ad iscriversi alla 
Sezione nella cui circoscrizione hanno la residenza. 

Il trasferimento di un socio è determinato dal cambio di 
residenza. 

In tal caso, il socio deve presentare domanda di trasferimento 
alla Sezione di nuova residenza, allegando il certificato di 
residenza� 

La Sezione presso la quale il socio si trasferisce, richiede 
immediatamente la trasmissione di tutti i documenti personali alla 
Sezione di origine, la quale, entro 20 giorni, contestualmente alla 
spedizione, comunica alla Sede Centrale l’avvenuta variazione di 
residenza. 

Le Sezioni interessate al trasferimento informano i rispettivi 
Consigli Regionali. 

Il trasferimento ha effetto dalla data di ricezione della 
documentazione presso la Sezione di nuova appartenenza. 

Dette norme non sono vincolanti per i soci sostenitori. 
I sordi italiani residenti all'estero indicano la Sezione 

Provinciale presso la quale intendono essere iscritti. 
I sordi stranieri residenti nella Repubblica di San Marino e 

nello Stato Vaticano indicano la Sezione Provinciale presso la quale 
intendono essere iscritti. 

 
3URFHGXUD�GL�LVFUL]LRQH�GHL�VRFL��

 
L’iscrizione dei nuovi soci è deliberata dal Consiglio 

Provinciale territorialmente competente nella seduta successiva alla 
data di ricezione della domanda. Detta delibera deve essere trasmessa 
al Consiglio Regionale e alla Sede Centrale. 

I documenti relativi all’iscrizione devono essere conservati 
dalla Sezione competente, che ne ha la responsabilità della custodia 
e della riservatezza. 
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Il Consiglio Provinciale comunica all’aspirante socio l’esito 
della domanda entro 10 giorni�dalla data di deliberazione; nel caso 
in cui la domanda d’iscrizione venga respinta, la comunicazione deve 
essere inoltrata mediante raccomandata a.r. 

Contro tale provvedimento è possibile ricorrere entro 15 giorni 
dal ricevimento della comunicazione al Collegio dei Probiviri che 
decide in via definitiva e provvede a comunicare l’esito al 
ricorrente ed alla Sezione competente per territorio. 

 
1RUPH�JHQHUDOL��

 
Ai soci è rilasciata la tessera sociale dalla Sezione 

competente, con l’indicazione della categoria di appartenenza. 
Le tessere sono fornite dalla Sede Centrale e debbono essere 

annualmente rinnovate o vidimate. 
In caso di smarrimento o di furto della tessera ENS il 

titolare, per ottenere il duplicato, dovrà produrre alla Sezione di 
appartenenza una richiesta scritta con allegata la copia della 
denuncia presentata presso le competenti�autorità.  

In caso di smarrimento o di furto della tessera personale del 
Dirigente, la Sede Centrale rilascerà il duplicato dietro 
presentazione di richiesta scritta con allegata copia della denuncia 
presentata presso l’autorità giudiziaria. 
�

$UW������6��
'LULWWL�H�GRYHUL�GHL�VRFL��

�
Tu tt i i s oci h a n n o d ir it to d i pa r tecipa re a lla  vita  a s s ocia t iva  s econ do i p rin cip i 

del p res en te Sta tu to e le n orm e del Regola m en to Gen era le In tern o dell’En te. 
Ha n n o il dovere d i r is pet ta re le n orm e s ta tu ta r ie, regola m en ta r i e gli a t t i 

delibera t ivi e d i in dir izzo degli orga n i dell’ENS. 
I s oci effet t ivi e a ggrega t i h a n n o il dovere d i vers a re la  qu ota  a s s ocia t iva  

determ in a ta  da ll’As s em blea  Na zion a le.  
La  m oros ità  dà  lu ogo a lla  s os pen s ion e a u tom a t ica  dei dir it t i a s s ocia t ivi. 

 
$UW������5��

�

'RYHUL�GHL�VRFL���

 
I soci dell’Ente sono tenuti: 

• al rispetto e all’osservanza delle norme statutarie e 
regolamentari dell’ENS e delle altre norme associative; 

• al rispetto ed alla lealtà nei confronti della istituzione, dei 
dirigenti, dei collaboratori, dei funzionari e degli altri soci 
dell'ENS; 

• al rispetto dei principi di apartiticità dell'ENS astenendosi da 
azioni di propaganda politica nelle proprie sedi locali; 

• a pagare entro il 31 marzo di ogni anno la quota sociale alla 
Sezione di appartenenza, nella misura stabilita dall’Assemblea 
Nazionale (per i sottoscrittori di delega valgono le modalità 
previste dall’apposita convenzione). 

E’ fatto divieto a chiunque di usare simboli e strumenti 
dell’ENS in occasione di partecipazione a competizioni elettorali 
politiche o amministrative. 

Gli atti ed i comportamenti passibili di sanzioni disciplinari 
sono valutati con maggior rigore se il socio è un dirigente. 
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I soci che ricoprono cariche elettive e/o sociali all’interno 
dell’ENS non possono, a pena di decadenza, far parte a qualsiasi 
titolo di altre associazioni, cooperative, ed organismi che 
perseguano finalità contrarie o concorrenti a quelle dell'ENS. La 
rinuncia all'incarico incompatibile deve essere comunicata per 
iscritto agli organi interessati entro cinque giorni dall’avvenuta 
elezione o nomina. 

Coloro che ricoprono cariche in altre associazioni, 
cooperative, Federazioni, organismi ed enti che attuano una politica 
contraria o concorrente alle finalità istituzionali dell'ENS non 
possono esserne soci. 

 
'RYHUL�GHL�'LULJHQWL���6HJUHWR�G
XIILFLR���

 
I componenti degli organi ENS sono tenuti al rispetto del 

segreto d'ufficio e delle disposizioni vigenti in materia di 
sicurezza dei dati personali. 

In caso di violazione si applicano le sanzioni disciplinari 
previste dall’art. 12 dello Statuto. 
�

0RURVLWj���

�

Decorso il termine di tesseramento del 31 marzo, il socio 
inadempiente è considerato moroso ed è sospeso dall’esercizio dei 
diritti associativi. 

Il socio moroso può regolarizzare la propria posizione 
associativa versando la quota dell’anno in corso, più una indennità 
di mora del 20%. 

Il socio moroso può recuperare l’anzianità pregressa versando 
le quote sociali relative alle annualità scadute - fino a un limite 
massimo di tre anni - maggiorate del 40%.  

Coloro che si iscrivono per la prima volta all’ENS dopo il mese 
di marzo debbono versare esclusivamente l’intera quota relativa 
all’anno in corso. 

Il socio che decade per morosità ultratriennale perde il 
diritto di recuperare l’anzianità e per riacquistare la qualità di 
socio, deve iscriversi ex novo con le modalità del presente 
Regolamento. 

In concomitanza delle Assemblee Provinciali, Regionali e del 
Congresso Nazionale il socio effettivo, per esercitare il diritto di 
voto, deve risultare in regola con il pagamento della quota sociale.  

Ogni Sezione Provinciale ha l’obbligo di inviare 
trimestralmente al Consiglio Regionale e alla Sede Centrale, entro il 
10° giorno del mese successivo, l’elenco nominativo dei soci 
effettivi ed aggregati con allegata la documentazione comprovante il 
versamento della quota parte spettante alla Sede Centrale. 

Per i soci sostenitori dovrà essere inviato ogni tre mesi  
esclusivamente l’elenco nominativo. 

 
3HUGLWD�GHOOD�TXDOLWj�GL�VRFLR��

 
La perdita della qualità di socio si verifica nei seguenti 

casi: 
1) per decesso; 
2) per recesso volontario; 
3) per morosità protratta per tre anni; 
4) per provvedimento di espulsione. 
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La perdita della qualità di socio, ad eccezione del caso di cui 
al punto 1., è deliberata dal Consiglio Provinciale e ne viene data 
tempestiva comunicazione all'interessato, al Consiglio Regionale e 
alla Sede Centrale. 
 

$UW������6��
3URYYHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�

 
I s oci ch e ven gon o m en o a ll’os s erva n za  dei dover i p revis t i da llo Sta tu to e da l 

Regolam en to Gen era le In tern o s on o pa s s ib ili dei s egu en t i p rovvedim en t i d is cip lin a r i:  
a ) cen s u ra ; 
b ) s os pen s ion e; 
c) es pu ls ion e. 

La  cen s u ra  vien e in flit ta  a i s oci ch e a bb ia n o com m es s o a t t i ch e h a n n o 
a rreca to da n n o a ll’im m agin e dell’ENS, dei s u oi orga n i o di a lt r i s oci o violazion i gravi 
delle n orm e s ta tu ta rie e regola m en ta r i.  

La  s os pen s ion e vien e in flit ta  a i s oci ch e s ian o s ta t i s ogget t i p iù  volte a  
cen s u ra , o ch e con  i loro a t t i o com por ta m en t i a bb ia n o com m es s o in  m is u ra  grave 
gli a t t i s a n zion a t i con  la  cen s u ra .  

L’es pu ls ion e vien e in flit ta  a i s oci ch e s ia n o s ta t i s os pes i più  volte o ch e 
a bb ia n o com m es s o in  m is u ra  gra vis s im a  gli a t t i s an zion a t i con  la  s os pen s ion e. 

Gli a t t i ed i com por ta m en t i pa s s ibili d i s a n zion i dis cip lin a ri s on o va lu ta t i con  
m a ggior  r igore n ei con fron t i dei d ir igen t i. 

L’Orga n o com peten te a  com m in a re le s an zion i d is cip lin a r i è il Collegio dei 
Prob ivir i s u  is tan za : 
- del Con s iglio Provin cia le per  i s oci; 
- del Con s iglio Region a le per  i d ir igen t i p rovin cia li; 
- del Con s iglio Diret t ivo per  i d ir igen t i region a li e cen tra li, n on ch è in  tu t t i i ca s i in  

cu i i s oci e/ o i d ir igen t i pon ga n o in  es s ere azion i ch e rech in o gra ve da n n o 
a ll’ENS. 

�

$UW������5��

�

,O� SURYYHGLPHQWR� GLVFLSOLQDUH� GL� FHQVXUD� viene adottato nei casi 
previsti dall’art. 12 comma 2 dello Statuto, con la procedura di cui 
all’art. 27 del R.G.I., che regola il procedimento disciplinare. 
�

,O�SURYYHGLPHQWR�GLVFLSOLQDUH�GL�VRVSHQVLRQH��

 
La durata della sospensione non può essere inferiore a due mesi 

né superiore a diciotto mesi. 
La sospensione comporta la perdita dei diritti associativi e il 

divieto di frequentare la sede sociale, Circoli ENS e le 
Rappresentanze intercomunali per tutta la durata del provvedimento. 

In caso di particolare gravità e urgenza, il Consiglio 
competente adotta il provvedimento della sospensione cautelativa, in 
attesa che il Collegio dei Probiviri decida nel merito, in via 
definitiva, nel corso della prima riunione utile. 

La sospensione cautelativa dei dirigenti provinciali può essere 
adottata dal Consiglio regionale; quella dei dirigenti regionali dal 
Consiglio Direttivo, il quale può intervenire anche in tutti quei 
casi in cui l’inerzia dei Consigli provinciali e regionali possa 
arrecare grave danno all’ENS. 
 
,O�SURYYHGLPHQWR�GLVFLSOLQDUH�GL�HVSXOVLRQH��

�
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L’espulsione comporta la perdita totale dei diritti 
associativi. 

I soci espulsi possono essere riammessi dal Collegio dei 
Probiviri su istanza motivata degli interessati, sentito il parere 
dell’Organo che ha dato impulso all’azione disciplinare culminata con 
il provvedimento di espulsione, non prima di trentasei mesi dalla 
data di notifica del provvedimento disciplinare. La decisione del 
Collegio tiene conto del comportamento tenuto dal socio espulso nel 
corso del periodo di vigenza del provvedimento disciplinare. 

Il socio riammesso non può recuperare l’anzianità di iscrizione 
all’ENS. 
 

$UW������6��
'HO�YRWR�H�GHOOH�FDULFKH�HOHWWLYH 

 
I s oci effett ivi h an n o d ir it to d i elet tora to a t t ivo e pa s s ivo. 
I s oci a ggrega t i h a n n o dir it to di elet tora to a t t ivo. 
Non  è eleggibile ch i: 

- n on  è in  godim en to dei dir it t i civili e polit ici; 
- h a  u n  ra pporto d i la voro s u bord in a to e/ o a  ca ra t tere con t in u a t ivo con  l'ENS; 
- r icopre ca rich e dir igen zia li in  a lt re a s s ocia zion i ch e a t tu a n o u n a  polit ica  

con tra r ia  o con corren te a ll’ENS; 
- s ia  s ta to colpito da  u n  provvedim en to d is ciplin a re in tern o. 

E’ in com pa t ib ile il cu m u lo delle ca r ich e elet t ive in  s en o a ll’ENS. 
In  ca s o di elezion e a  più  ca r ich e, l’elet to deve op ta re per  u n a  s ola  d i es s e. 
Il voto è pers on a le, libero e s egreto e n on  pu ò es s ere delega to a d  a lt r i. 

�

$UW������5��

�

5HTXLVLWL�SHU�OH�FDQGLGDWXUH��

 
Possono candidarsi alle cariche sociali dell’ENS i soci 

effettivi che: 
a) hanno assolto l’obbligo scolastico; 
b) nell’ultimo triennio maturato, hanno versato la quota sociale anno 

per anno (ai fini del computo dell’anzianità di iscrizione vale 
anche il periodo di tesseramento in qualità di socio aggregato); 

c) sono in godimento dei diritti politici; 
d) non hanno ricevuto condanne definitive per qualsiasi reato che 

incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari;  
e) non sono sottoposti al provvedimento disciplinare della 

sospensione e dell’espulsione; 
f) sono stati riammessi all’ENS da almeno tre anni a seguito di 

provvedimento di espulsione; 
g) non hanno in corso rapporti di lavoro subordinato o autonomo non 

occasionale con l’ENS; 
h) non hanno rapporti di parentela, affinità o coniugio con i membri 

del Collegio Centrale dei Sindaci e del Collegio dei Probiviri. 
Per la carica di Presidente Nazionale e Consigliere Direttivo, 

l’aspirante dovrà aver svolto almeno per otto anni incarichi 
dirigenziali elettivi in seno ai Consigli Regionali e alle Sezioni 
Provinciali, o per quattro anni in seno al Consiglio Direttivo.  

Per la carica di Presidente Regionale e Consigliere Regionale, 
l’aspirante dovrà aver svolto almeno per quattro anni incarichi 
dirigenziali elettivi in seno ai Consigli Provinciali.  
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Sono incompatibili i rapporti di parentela, affinità o coniugio 
fra i componenti di uno stesso organo, fatta eccezione per il 
Congresso, l’Assemblea Nazionale e Regionale.� 

 
/H�YRWD]LRQL���

 
Sia per l'elezione di competenza del Congresso Nazionale che 

per quelle di competenza dell'Assemblea Regionale e Provinciale, le 
liste dei candidati sono stampate in ordine alfabetico: una lista per 
l’elezione del Presidente ed una per l’elezione dei Consiglieri . 

L'elettore non può esprimere preferenze diverse da quelle 
indicate nelle liste dei candidati e la votazione avviene per 
scrutinio segreto. 

Se entro il termine previsto per la presentazione delle 
candidature non viene raggiunto il numero minimo di candidati 
necessario per la composizione dell’organo, si procede comunque allo 
svolgimento della relativa assemblea per trattare gli argomenti 
previsti dall’ordine del giorno, ad eccezione della votazione. 

In tal caso, in sostituzione dell’organo uscente il Consiglio 
Regionale in caso di elezioni Provinciali e/o il Consiglio Direttivo, 
entro il termine di 30 giorni, provvedono alla nomina di un 
Commissario Straordinario. 

Eccezion fatta per la carica di Presidente Nazionale, sono 
dichiarati eletti coloro che riportano il maggior numero di voti; a 
parità di voti, i più anziani di iscrizione all'ENS e, a parità di 
iscrizione all'ENS, i più anziani di età. 
 
(OH]LRQH�GHO�3UHVLGHQWH�1D]LRQDOH��

 
Per l'elezione del Presidente Nazionale dell'ENS è prescritta 

la metà più uno dei voti validamente espressi.  
Qualora nei primi due scrutini nessun candidato ottenga tale 

maggioranza, si procederà immediatamente ad una terza votazione di 
ballottaggio tra i due candidati che avranno ottenuto il maggior 
numero di voti al secondo scrutinio. 

 
,QFRPSDWLELOLWj�H�FXPXOR�GHOOH�FDULFKH�VRFLDOL��

 
Il candidato che risulta eletto a più cariche elettive, deve 

procedere all’opzione per una delle due cariche entro 5 giorni 
dall’avvenuta proclamazione in Assemblea. 

Non è ammesso il cumulo delle cariche in seno agli organi 
dell'ENS, fatti salvi i casi previsti dallo Statuto.  
 

7,72/2�,9��
25*$1,==$=,21(�(�67587785$�

�
$UW������6��

2UJDQL]]D]LRQH�H�VWUXWWXUD�
�

L’ENS è u n ’orga n izzazion e n a zion a le u n ita ria  e s i a r t icola  in  s t ru t tu re 
Region a li e Provin cia li. 

Organ i dell'ENS s on o: 
1 . Orga n i cen tra li: 

a . il Con gres s o; 
b . l’As s em blea  Na zion a le; 
c. il Con s iglio Diret t ivo; 
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d . il Pres iden te Na zion a le; 
e. il Collegio dei Probivir i; 
f. il Collegio Cen tra le dei Sin da ci.  

2 . Orga n i perifer ici: 
a . le As s em blee Region a li;  
b . i Con s igli Region a li; 
c. i Pres iden ti Region a li;  
d . le As s em blee Provin cia li;  
e. i Con s igli Provin cia li;  
f. i Pres iden ti Provin cia li; 
g. i Collegi Region a li dei Sin da ci. 

 
$UW������5��

�

6SHVH�GL�IXQ]LRQDPHQWR�GHJOL�RUJDQL�VRFLDOL��

 
I membri del Consiglio Direttivo, Regionale e Provinciale, 

nonché del Collegio dei Probiviri hanno diritto al rimborso delle 
spese vive incontrate nello svolgimento del loro mandato, ad una 
indennità di carica e ad un gettone di presenza per la partecipazione 
alle riunioni dei rispettivi organi. 

I membri dell’Assemblea Nazionale e dell’Assemblea Regionale 
hanno diritto al rimborso delle spese vive incontrate nello 
svolgimento del loro mandato e ad un gettone di presenza per la 
partecipazione alle riunioni dei rispettivi organi.  

L’importo delle indennità e dei gettoni di presenza per i 
dirigenti nazionali e per il Collegio dei Probiviri e’ stabilita 
dall’Assemblea Nazionale, per i dirigenti regionali dall’Assemblea 
Regionale, per i dirigenti sezionali dai Consigli Sezionali previa 
ratifica del Consiglio Regionale. 

L’entità massima delle indennità e dei gettoni è determinata 
dall’Assemblea Nazionale. 

Le indennità non sono cumulabili tra di loro. 
Le spese di funzionamento degli organi dell’ENS sono a carico 

delle singole strutture presso cui operano. 
Le spese del Congresso, dell’Assemblea Nazionale e del Collegio 

dei Probiviri sono a carico del bilancio della Sede Centrale.  
�

'HFDGHQ]D�GDOOD�FDULFD��

 
Ogni membro decade dalla carica ricoperta in seno all’ENS nei 

seguenti casi: 
1. qualora non intervenga senza giustificato motivo per tre volte 
consecutive alle adunanze ordinarie e straordinarie del rispettivo 
organo;  
2. per espresse dimissioni le quali, se non irrevocabili, hanno 
effetto dal momento dell’accettazione da parte dell’Organo che le 
riceve; 
3. a seguito dei provvedimenti di sospensione ed espulsione. 

Contro il provvedimento di decadenza può essere proposto 
ricorso al Collegio dei Probiviri entro quindici giorni dalla 
ricezione del provvedimento. 

�

7,72/2�9�
'(,�&21*5(662�

�
$UW������6��
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&RPSRVL]LRQH�H�FRPSHWHQ]H��
 

Il Con gres s o è l'orga n o s u prem o dell'ENS e n e determ in a  gli in d ir izzi. 
Il Con gres s o è cos t itu ito da i: 

a ) Delega t i Provin cia li elet t i n elle As s em blee Provin cia li in  ragion e di u n  
ra ppres en ta n te ogn i qu a t t rocen to Soci o frazion e s u per iore a  du ecen to; 

b ) Pres iden t i delle Sezion i Provin cia li; 
c) Pres iden t i dei Con s igli Region a li; 
d ) Pres iden te Na zion a le e Mem bri del Con s iglio Diret t ivo. 

Son o d i s u a  com peten za : 
1 ) la  dis cu s s ion e ed  approva zion e della  rela zion e m ora le e fin a n zia r ia  del Con s iglio 

Diret t ivo; 
2 ) la  determ in a zion e degli in dir izzi polit ico-s ocia li dell’ENS; 
3 ) le m odifich e  a llo Sta tu to s ocia le; 
4 ) l’elezion e del Pres iden te Nazion a le; 
5 ) l’elezion e del Con s iglio Diret t ivo.  

Ha n n o dir it to d i voto i com pon en t i gli Orga n i s ocia li ENS elen ca ti a l 2° com m a  
let tere a ), b ), c), d ) del pres en te a rt icolo. 

Olt re a i s oci effet t ivi pos s on o pa r tecipa re a l Con gres s o, in  qu a lità  di 
os s erva tori, a n ch e i s oci a ppa rten en t i a lle a lt re ca tegor ie d i cu i a ll’a rt .  10 del 
p res en te S ta tu to. 

Pa rtecipan o a l Con gres s o con  voto con s u lt ivo i Mem bri del Collegio Cen tra le 
dei Sin daci, del Collegio dei Prob ivir i ed  u n o o p iù  ra ppres en tan t i del Com ita to 
Giova n i Sordi Ita lia n i. 

�
$UW������6��

&RQYRFD]LRQH�
 

Il Con gres s o è con voca to da l Pres iden te dell'En te e s i r iu n is ce in  via  ordin a ria  
ogn i qu a t t ro a n n i. 

Es s o pu ò es s ere con voca to in  via  s tra ord in a r ia  in  ca s o d i n eces s ità  e u rgen za  
da l Con s iglio Diret t ivo o qu a n do n e ven ga  fa t ta  r ich ies ta  da  a lm en o du e terzi dei 
Pres iden t i Provin cia li e dei Delega t i elet t i n elle r is pet t ive As s em blee. 

La  con vocazion e ord in a r ia  è com u n ica ta  con  let tera  ra ccom an da ta  a lm en o t re 
m es i pr im a  e qu ella  s t ra ord in a r ia  a lm en o t ren ta  giorn i pr im a .  

L’ord in e del giorn o pu ò es s ere in tegra to con  com u n ica zion e telegra fica  da  
in via rs i, a lm en o qu in dici giorn i pr im a  della  da ta  d i con voca zion e del Con gres s o, a  
tu t t i i Delega t i Provin cia li, Pres iden t i Provin cia li, Pres iden t i Region a li, m em bri del 
Con s iglio Diret t ivo, del Collegio Cen tra le dei Sin daci, del Collegio dei Probivir i, e del 
Com ita to Giova n i Sord i Ita lia n i.   

La  s ede, la  da ta  e l’ord in e del giorn o del Con gres s o s on o delibera t i da l 
Con s iglio Diret t ivo. 
 

$UW������5���

 
Il Presidente Nazionale comunica la data, la sede e l’ordine 

del giorno del Congresso con lettera raccomandata a.r. ai Consiglieri 
Direttivi, ai Presidenti Regionali, ai Presidenti Provinciali, ai 
delegati Provinciali, ai membri del Collegio Centrale dei Sindaci, 
del Collegio dei Probiviri e al Comitato Giovani Sordi Italiani. 

Nel caso in cui al momento della celebrazione del Congresso, la 
Sezione Provinciale o il Consiglio Regionale siano commissariati, i 
Presidenti e i Delegati, se non sottoposti a provvedimenti 
disciplinari di sospensione e espulsione, mantengono il diritto di 
voto. 
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I componenti del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea Nazionale 
non possono partecipare al voto quando si tratti di argomenti 
inerenti la loro gestione. 

E’ facoltà del Presidente Nazionale, di concerto con il 
Consiglio Direttivo, invitare al Congresso alte personalità ed 
esperti del mondo della disabilità, nonché rappresentanti delle 
istituzioni, delle organizzazioni sindacali, del mondo associativo, 
del mondo politico, finanziario ed imprenditoriale. 

E’ altresì facoltà del Presidente del Congresso invitare tali 
personalità a prendere la parola. 
 
&DQGLGDWXUH��

 
Le candidature per l'elezione del Presidente Nazionale e del 

Consiglio Direttivo devono essere trasmesse mediante raccomandata 
a.r., nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di apertura 
del Congresso, alla Sede Centrale ENS che ne cura la raccolta. 

Le candidature pervenute tardivamente, per qualsiasi ragione, 
non possono essere accolte. 

Una Commissione, nominata dal Consiglio Direttivo e composta 
dal Segretario Nazionale, un funzionario dell’ENS ed un 
professionista iscritto all’ordine degli avvocati, provvede alla 
verifica dell'esistenza dei requisiti per le candidature. 

La Commissione, ultimati i lavori, consegna al Consiglio 
Direttivo la lista definitiva dei candidati, che viene 
tempestivamente comunicata dagli uffici della Sede Centrale ai 
Consigli Regionali e alle Sezioni Provinciali. 
 

$UW������6��
2UJDQL]]D]LRQH��

  
Il Con gres s o è p res iedu to da  u n  Collegio d i Pres iden za  form a to da  u n  
Pres iden te, du e Vice Pres iden t i, cin qu e Scru ta tor i s celt i fra  i s u oi 
com pon en t i, es clu s i i m em bri del Con s iglio Diret t ivo e dell’As s em blea  
Na zion a le. 

Il Con gres s o n om in a , a lt res ì, s et te Qu es tor i s celt i fra  i Soci effet t ivi.  
Il Pres iden te del Con gres s o cos t itu is ce: 

1 . la  com m is s ion e di ver ifica  dei poteri;  
2 . la  com m is s ion e elet tora le;  
3 . la  com m is s ion e per  le m odifich e a llo Sta tu to s ocia le;  
4 . la  com m is s ion e per  le m ozion i, gli ordin i del giorn o.  

Il Con gres s o pu ò a r t icola rs i in  gru ppi d i la voro s u  s pecifich e tem a t ich e. 
�

$UW������5��

�

/¶$SHUWXUD�GHL�ODYRUL�FRQJUHVVXDOL�H�L�FRPSLWL�GHO�FROOHJLR�GL�

SUHVLGHQ]D��

 
Il Presidente Nazionale apre i lavori congressuali proponendo 

al Congresso la nomina del Presidente del Collegio di Presidenza, che 
deve avere il palese consenso del Congresso stesso. 

Il Presidente del Collegio ha i seguenti compiti:  
1) propone al Congresso i nominativi dei membri del Collegio di 

Presidenza per l’approvazione; 
2) costituisce le Commissioni di cui all’art. 17 dello Statuto; 
3) dirige i lavori congressuali secondo l’ordine del giorno 

risultante dall’avviso di convocazione; 
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4) dirime eventuali controversie congressuali; 
5) si avvale dei questori per garantire l’ordine nel corso del 

Congresso disponendo, se necessario, l’allontanamento di coloro 
che provochino turbativa o azioni di boicottaggio o gravi 
infrazioni; 

6) al termine dei lavori della Commissione di verifica proclama gli 
eletti.  

Il Collegio di Presidenza è costituito da soci effettivi non 
candidati e non possono farne parte i membri dell’Assemblea 
Nazionale. 

Il Segretario Nazionale dell’ENS è il segretario del Congresso 
e ne cura la redazione del verbale, coadiuvato per da almeno tre 
dipendenti della Sede Centrale. 

Qualora non fosse possibile il regolare svolgimento o 
proseguimento dei lavori congressuali, il Presidente del Collegio, 
udito il Collegio stesso, ha facoltà di sospendere i lavori e di 
riprenderli non appena possibile. 

 
/H�&RPPLVVLRQL�FRQJUHVVXDOL��

 
Le commissioni congressuali hanno i seguenti compiti: 

1) la commissione di verifica dei poteri è composta da un massimo di 
cinque membri ed accerta le condizioni di eleggibilità dei 
candidati prima dell’espletamento delle operazioni di voto; 

2) la commissione elettorale è composta da un massimo di cinque 
membri e verifica la regolarità delle schede, degli stampati e in 
genere degli atti attinenti alle votazioni; 

3) la commissione per le modifiche allo Statuto sociale e composta da 
un massimo di un rappresentante per ogni Regione e presenta le 
proposte di modifica dello Statuto sotto forma di emendamenti al 
Presidente del Congresso che le sottopone al voto dell’Assemblea; 

4) la commissione per le mozioni e gli ordini del giorno è composta 
da un massimo di un rappresentante per ogni Regione e predispone 
le integrazioni dell’ordine del giorno e le risoluzioni da 
sottoporre all’approvazione del Congresso.  

 
$UW�����6��

9RWD]LRQL���GHOLEHUD]LRQL�²�YDOLGLWj�
 

La  vota zion e è fa t ta  per  s cru t in io pa les e, s a lvo ch e per  le elezion i delle 
ca r ich e s ocia li e per  le qu es t ion i d i ca ra t tere pers on a le. 

A rich ies ta  d i a lm en o du e terzi dei s u oi com pon en t i, la  votazion e pu ò 
procedere per  a ppello n om in a le. 

Le delibera zion i s on o pres e a  m a ggioran za  a s s olu ta  dei vota n t i.  
Il Con gres s o è va lida m en te cos t itu ito, a n ch e per  le delibera zion i r igu a rda n t i le 

m odifich e a llo Sta tu to s ocia le, qu a n do s ia n o pres en t i a lm en o la  m età  p iù  u n o dei 
s u oi com pon en t i.  
�

7,72/2�9,�
'(//·$66(0%/($�1$=,21$/(�

�
$UW�����6��

&RPSRVL]LRQH�
 

L’As s em blea  Na zion a le è cos t itu ita : 
a . da l Pres iden te Na zion a le;  
b . da i com pon en t i il Con s iglio Diret t ivo;  
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c. da i Pres iden t i dei Con s igli Region a li.  
L’As s em blea  Na zion a le s i r iu n is ce in  via  ord in a r ia  du e volte l’a n n o: en tro il 

30 apr ile per  l’a pprova zion e della  relazion e s u lle a t t ività  dell’ENS, del bila n cio 
rela t ivo a ll’es ercizio preceden te; en t ro il 30  n ovem bre per l’a pprova zion e della  
rela zion e progra m m atica  e del b ila n cio preven tivo. 

L’As s em blea  Na zion a le s i r iu n is ce in  via  s t ra ordin a ria  qu a n do n e s ia  fa t ta  
r ich ies ta  da  a lm en o du e terzi dei s u oi com pon en t i ed  ogn i qu a lvolta  il Con s iglio 
Diret t ivo lo r iten ga  oppor tu n o. 

 
$UW������5��

�

E’ facoltà del Presidente Nazionale, di concerto con il 
Consiglio Direttivo, invitare all’Assemblea Nazionale alte 
personalità ed esperti del mondo della disabilità, nonché 
rappresentanti delle istituzioni, delle organizzazioni sindacali, del 
mondo associativo, del mondo politico, finanziario ed 
imprenditoriale. 

E’ altresì facoltà del Presidente Nazionale invitare tali 
personalità a prendere la parola. 

 
$UW������6��

&RPSHWHQ]H�
 

L’As s em blea  Na zion a le: 
a . vigila  s u ll'a pplica zion e dei delibera t i del Con gres s o;  
b . a pprova  il b ila n cio preven t ivo ed  il b ila n cio con s u n t ivo dell’En te;  
c. a pprova  il Regola m en to Gen era le In tern o dell'ENS; 
d . determ in a  s u  propos ta  del Con s iglio Diret t ivo le in den n ità  degli orga n i cen tra li e 

per iferici; 
e. determ in a  l’im porto delle qu ote di tes s era m en to; 
f. delibera  s u i recla m i dei Con s igli Provin cia li con tro il Con s iglio Diret t ivo;  
g. delibera  s u lla  n om in a  dei m em bri effet t ivi e s u pplen t i del Collegio Cen tra le dei 

S in da ci;  
h . delibera  s u lla  n om in a  del Collegio dei Probivir i;  
i. p rovvede a lla  s os t itu zion e tem pora n ea  del Pres iden te Nazion a le n ei s oli ca s i d i 

s opra vven u ta  in ca pa cità , o d i vacan za  com u n qu e determ in a ta ;  
j. delibera  l’even tu a le s fidu cia  a l Con s iglio Diret t ivo s u  propos ta  di a lm en o du e 

terzi dei s u oi m em bri e vota ta  a  m a ggioran za  a s s olu ta . 

$UW������5��

L’Assemblea Nazionale ratifica le variazioni al bilancio 
preventivo dell’Ente.�

Nel determinare l’importo delle quote di tesseramento, 
l’Assemblea Nazionale delibera anche la ripartizione delle stesse 
tra la Sede Centrale, i Consigli Regionali e le Sezioni Provinciali. 

�
$UW������6��

&RQYRFD]LRQH�H�YDOLGLWj�GHOOH�ULXQLRQL�
 

L’As s em blea  Na zion a le è con voca ta  da l Pres iden te dell’En te.  
Gli a vvis i d i con vocazion e dell’As s em blea  Na zion a le devon o es s ere in via t i a  

m ezzo ra ccom a n da ta , a lm en o ven t i giorn i pr im a  della  r iu n ion e, u n ita m en te 
a ll'ordin e del giorn o. In  ca s o d i u rgen za , la  con voca zion e vien e effet tu a ta  con  
prea vvis o telegra fico d i ven t iqu a t t ro ore. 
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L’As s em blea  delibera  s u gli a rgom en t i pos ti a ll'ordin e del giorn o e s u  qu elli 
even tu a lm en te pres en ta ti da  du e terzi dei s u oi com pon en t i. 

Le r iu n ion i dell’As s em blea  Na zion a le s on o va lide, in  p rim a  con voca zion e, 
qu a n do s on o pres en t i la  m età  p iù  u n o dei s u oi m em bri ed  in  s econ da  con vocazion e 
qu a n do è p res en te a lm en o u n  terzo dei s u oi com pon en t i. 

A r ich ies ta  d i a lm en o du e terzi dei s u oi com pon en t i, la  votazion e pu ò 
procedere per  a ppello n om in a le. 

Le delibera zion i s on o approva te a  m a ggiora n za  a s s olu ta  dei pres en t i con  voto 
pa les e, a d  eccezion e dei ca s i in  cu i s i t ra t t i d i procedere a ll’elezion e d i ca rich e, 
a ll'a t t r ibu zion e di in ca r ich i o ch e r igu a rd in o qu es t ion i pers on a li in  cu i il voto è 
s egreto. 
 

7,72/2�9,,�
'(/�&216,*/,2�',5(77,92�

 
$UW������6��

&RPSRVL]LRQH�
 

Il Con s iglio Diret t ivo è cos t itu ito da  s et te m em bri com pres o il Pres iden te 
dell’En te elet t i da l Con gres s o. 

Il Con s iglio Diret t ivo res ta  in  ca r ica  qu a t t ro a n n i ed  i s u oi m em bri pos s on o 
es s ere r ielet t i. 

I com pon en t i il Con s iglio Diret t ivo, in  ca s o di s opra vven u ta  in ca pa cità  o di 
va ca n za  com u n qu e determ in a ta , ven gon o s os t itu it i s egu en do l'ord in e delle vota zion i 
r ipor ta te in  Con gres s o. 
 

$UW������5��

 
I componenti del Consiglio Direttivo che senza giustificato 

motivo non intervengano a tre riunioni consecutive sono dichiarati 
decaduti dal Consiglio stesso. 

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o più 
membri del Consiglio Direttivo, gli stessi sono sostituiti dai primi 
dei non eletti al Congresso che restano in carica fino alla scadenza 
del mandato dei Consiglieri sostituiti. 

L’incapacità e/o la vacanza dei Consiglieri Direttivi, devono 
essere tali da impedire l’esercizio delle funzioni in modo grave e 
permanente. 

Nel caso in cui si esaurisca la lista dei candidati non eletti 
viene tempestivamente convocato il Congresso straordinario per 
l’elezione dei Consiglieri mancanti. 

Non si da luogo a tale convocazione qualora entro sei mesi cada 
la convocazione ordinaria del Congresso. 
 

$UW������6��
&RPSHWHQ]H�

 
Il Con s iglio Diret t ivo: 

a . adot ta  ed  a t tu a  tu t te le delibera zion i,  le m ozion i e gli a t t i d i in d ir izzo del 
Con gres s o; 

b . s volge le fu n zion i di coord in a m en to e d i in d ir izzo degli orga n i region a li e 
provin cia li; 

c. propon e a l Con gres s o Na zion a le le m odifich e da  apporta re a llo Sta tu to; 
d . pres en ta  la  rela zion e progra m m a tica , il b ila n cio preven tivo, la  relazion e m ora le e 

fin an zia r ia  ed  il b ila n cio con s u n t ivo dell’En te a ll’As s em blea  Nazion a le per  la  s u a  
approva zion e; 
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e. delibera  le va ria zion i d i b ila n cio da  s ot toporre a ll’approva zion e dell’As s em blea  
Nazion a le; 

f. n om in a  il Segreta r io Na zion a le ed il Vice Pres iden te s u  propos ta  del Pres iden te; 
g. propon e a ll’As s em blea  Na zion a le la  n om in a  del Collegio dei Probivir i; 
h . propon e a ll’As s em blea  Na zion a le la  n om in a  del Collegio Cen tra le dei Sin da ci; 
i. propon e il Regola m en to Gen era le In tern o, gli a lt r i regola m en t i e le even tu a li 

m odifich e a ll’As s em blea  Nazion a le per  la  s u a  a pprova zion e; 
j. dà  es ecu zion e a lle delibera zion i dell’As s em blea  Na zion a le; 
k . adot ta  in  ca s o d i u rgen za  i p rovvedim en t i d i com peten za  dell’As s em blea  

Nazion a le da  s ottoporre a  ra t ifica  in  occa s ion e della  p rim a  r iu n ion e u t ile; 
l. delibera  s u lle delegh e propos te da l Pres iden te Na zion a le s u  s pecifich e m a terie; 
m . au torizza  il Pres iden te Na zion a le a  p rom u overe giu d izi n ell’in teres s e dell’ENS e 

ra t ifica  la  s u a  cos t itu zion e n ei giu d izi in ten ta t i con tro l’ENS; 
n . au torizza  i Pres iden t i Region a li e Provin cia li a  p rom u overe giu d izi n ell’in teres s e 

dell’ENS ed a  res is tere n ei giu dizi in ten ta t i con tro l’ENS; 
o. delibera  l’a s s u n zion e del pers on a le dipen den te ed  i rapport i d i con s u len za  e 

colla bora zion e pres s o la  Sede Cen tra le; 
p . delibera  l’a cqu is to e l’a lien a zion e d i ben i im m obili dell’En te, n on ch é 

l’a ccet ta zion e d i la s cit i e don a zion i, a cqu is ito il pa rere della  s ede 
terr itor ia lm en te com peten te; 

q. n om in a  il Ca s s iere dell'En te fra  Is t itu t i d i cred ito d i r icon os ciu ta  s olid ità  e 
delibera  la  con ven zion e con  l’Is t itu to di credito pres celto; 

r . delibera  la  n om in a  dei s oci on ora r i; 
s . n om in a  e/ o revoca  i ra ppres en ta n t i dell'En te n egli is t itu t i e n elle a gen zie di 

s ervizi a lla  pers on a ; 
t . n om in a  e/ o revoca  i rappres en ta n t i dell'En te n egli orga n is m i pu bblici e pr iva t i 

d i ca ra t tere in terregion a le, n a zion a le e in tern a zion a le; 
u . pu ò is t itu ire s et tor i, d ipa r t im en t i,  com m is s ion i e com ita t i s u  pa rt icola ri 

tem a t ich e; 
v. es ercita  la  vigilan za  s u i Con s igli Region a li ed  h a  fa coltà  d i vigila re s u lla  ges t ion e 

dei Con s igli Provin cia li; 
w. ra t ifica  i Bila n ci preven t ivi e con s u n t ivi dei Con s igli Region a li; 
x. ra t ifica  la  n om in a  del Segreta rio Region a le; 
y. au torizza  le in izia t ive d i ca ra t tere n a zion a le propos te da i Con s igli Region a li e 

da i Con s igli Provin cia li; 
z. d is pon e vis ite is pet t ive  p res s o i Con s igli Region a li; 
a a . n om in a  il Com m is s a rio S tra ordin a rio in  s os t itu zion e del Con s iglio Region a le 

qu a lora  s i s ia  verifica ta  la  vacan za  o in  p res en za  di pers is ten t i irregola r ità ; 
bb. n om in a  i Com m is s a ri a d acta  pres s o i Con s igli Region a li. 

In  ca s o d i in erzia  dei Con s igli Region a li o n ell’in teres s e dell’ENS pu ò: 
- n om in a re i Com m is s a r i d i cu i a lle let tere a a ) e bb) a n ch e pres s o le Sezion i 

Provin cia li; 
- d is porre vis ite is pet t ive a n ch e pres s o le Sezion i Provin cia li. 
 

$UW������5��

�

Nell’ambito dei poteri di cui alla lettera n. il Consiglio 
direttivo in caso di inerzia dell’organo competente o nel caso in cui 
ritenga la fattispecie per cui si chiede autorizzazione ad 
agire/difendere l’ENS in giudizio di interesse generale, può avocare 
a se la titolarità dell’azione giudiziaria attiva e passiva. 

 
�

$UW������6��
&RQYRFD]LRQH�H�YDOLGLWj�
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Il Con s iglio Diret t ivo è con voca to da l Pres iden te Na zion a le. 
S i r iu n is ce in  via  ordin a ria  ogn i t re m es i, in  via  s t ra ord in a r ia  ogn i qu a lvolta  

lo r iten ga  n eces s a r io o n e s ia  s ta ta  fa t ta  r ich ies ta  da  a lm en o u n  terzo dei s u oi 
m em bri,  s econ do le m oda lità  e i term in i p revis t i n el Regola m en to Gen era le In tern o. 

Il Con s iglio n on  pu ò delibera re ch e s u gli a rgom en ti pos ti a ll'ordin e del giorn o 
e s u  qu elli ch e ven gon o pres en ta t i da  u n  terzo dei s u oi m em bri. 

Le r iu n ion i del Con s iglio Diret t ivo s on o va lide con  la  p res en za  della  m età  p iù  
u n o dei s u oi com pon en t i.   

Le delibera zion i s on o a dot ta te con  voto pa les e, a d  eccezion e d i qu elle in  cu i s i 
t ra t ta  di p rocedere a lla  n om in a  d i ca rich e, a lla  a t t r ibu zion e di in ca r ich i, oppu re di 
qu es t ion i pers on a li in  cu i il voto è s egreto. 

I com pon en t i il Con s iglio Diret t ivo n on  pos s on o in terven ire a  d is cu s s ion i o 
delibera zion i, n é pren dere pa rte a d  a t t i o p rovvedim en t i con cern en t i in teres s i propri, 
del con iu ge, dei pa ren t i o a ffin i. 
 

$UW������5��

�

Il Consiglio Direttivo può essere convocato dal Presidente per 
ragioni d’urgenza con preavviso telegrafico di almeno ventiquattro 
ore. 

La convocazione straordinaria del Consiglio Direttivo da parte 
di un terzo dei suoi membri, deve essere richiesta da non meno di tre 
Consiglieri mediante comunicazione scritta al Presidente Nazionale 
recante i punti da inserire nell’ordine del giorno. 

Il Presidente Nazionale, nel caso di cui al comma precedente, 
deve diramare l’avviso di convocazione entro il quinto giorno 
successivo al ricevimento della richiesta.  

�
7,72/2�9,,,�

'(/�35(6,'(17(�1$=,21$/(�
�

$UW������6��
&RPSHWHQ]H�H�UDSSUHVHQWDQ]D�OHJDOH�GHOO·(16�

 
Il Pres iden te h a  la  lega le rappres en ta n za  dell’En te Na zion a le Sordom u ti.  
 Egli in olt re: 

a . vigila  s u ll’os s erva n za  delle n orm e s ta tu ta r ie e regola m en ta r i; 
b . con voca  e p res iede l’As s em blea  Na zion a le e il Con s iglio Diret t ivo; 
c. cu ra  e coord in a  la  ges tion e econ om ica  dell’ENS e l’a t t ività  is t itu zion a le dell’ENS 

s econ do gli in d ir izzi del Con gres s o, dell’As s em blea  Na zion a le e del Con s iglio 
Diret t ivo; 

d . p rovvede a  da re es ecu zion e a lle delibera zion i dell’As s em blea  Na zion a le e del 
Con s iglio Diret t ivo; 

e. p ropon e a l Con s iglio Diret t ivo l’a s s egn a zion e d i s pecifich e delegh e s u  
determ in a te m a ter ie; 

f. a dot ta  in  ca s o di u rgen za  i p rovvedim en t i d i com peten za  del Con s iglio Diret t ivo 
da  s ot toporre a  ra t ifica  in  occa s ion e della  pr im a  r iu n ion e u t ile; 

g. p ropon e a l Con s iglio Diret t ivo la  n om in a  del Vice Pres iden te e del Segreta rio 
Na zion a le; 

h . p rom u ove giu dizi n ell'in teres s e dell'En te previa  delibera zion e del Con s iglio 
Diret t ivo e res is te n ei giu d izi in ten ta t i con tro l'En te, in form a n don e il Con s iglio 
Diret t ivo n ella  pr im a  s edu ta  u tile per  la  ra t ifica ; 

In  ca s o d i a s s en za  o im pedim en to il Pres iden te è s os t itu ito da l Vice 
Pres iden te. 

In  ca s o d i vacan za  della  ca r ica  di Pres iden te Na zion a le com u n qu e 
determ in a ta  l’As s em blea  Na zion a le provvede a lla  s u a  s os t itu zion e. 
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Nelle riunioni dell’Assemblea Nazionale e del Consiglio 

Direttivo, il Presidente assicura l’osservanza delle leggi, dello 
Statuto e dei regolamenti nonchè il mantenimento dell’ordine e la 
regolarità delle discussioni e delle deliberazioni con facoltà, se 
necessario, di sospendere e di sciogliere le adunanze facendone 
redigere processo verbale. 

Il Presidente Nazionale può partecipare personalmente o 
delegando un componente del Consiglio Direttivo o dell’Assemblea 
Nazionale alle riunioni degli organi periferici dell’Ente. 

L’incapacità e/o la vacanza del Presidente Nazionale, devono 
essere tali da impedirgli l’esercizio delle funzioni in modo grave e 
permanente. 

Il Vice Presidente, entro 90 giorni dalla deliberazione unanime 
del Consiglio Direttivo che accerta l’incapacità e/o la vacanza, 
convoca  l’Assemblea Nazionale che provvede, con il voto favorevole 
di tre quarti dei suoi membri, alla sostituzione temporanea del 
Presidente Nazionale, sulla base della sussistenza di oggettivi 
riscontri debitamente documentati. 

Il Presidente subentrato resta in carica fino alla data di 
svolgimento del Congresso Nazionale, da tenersi comunque entro sei 
mesi dalla delibera di nomina. 
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Il Segreta rio Nazion a le è n om in a to da l Con s iglio Diret t ivo s u  propos ta  del 
Pres iden te dell’En te. 

Il Segreta r io Na zion a le: 
a ) coa diu va  il Pres iden te Na zion a le n el pers egu im en to delle fin a lità  a s s ocia tive; 
b ) pa r tecipa  a lle r iu n ion i del Con gres s o, dell’As s em blea  Na zion a le e del Con s iglio 

Dirett ivo con  voto con s u lt ivo e a lle r iu n ion i del Collegio Cen tra le dei Sin da ci 
s u  r ich ies ta  del Collegio;  

c) cu ra  e red ige, s ot to la  s u a  pers on a le res pon s a bilità , tu t t i gli a t t i a m m in is t ra t ivi 
ed  i verba li delle r iu n ion i d i cu i a lla  let tera  b);  

d ) firm a  in  u n ion e col Pres iden te ed il Ra gion iere dell’En te gli ordin a t ivi di 
pa ga m en to e d i in ca s s o;  

e) è il s u per iore gera rch ico del pers on a le d ipen den te della  Sede Cen tra le; 
f) s ovr in ten de a l fu n zion am en to degli u ffici della  Sede Cen tra le e n e coordin a  

l’a t t ività  a m m in is t ra t iva . 
In  ca s o d i s opra vven u ta  in ca pa cità , im pedim en to tem pora n eo o va ca n za  

com u n qu e determ in a ta , vien e s os t itu ito n elle s u e fu n zion i da  a lt ra  pers on a  
n om in a ta  da l Con s iglio Diret t ivo s u  propos ta  del Pres iden te. 
 

$UW������5��

 
Il Consiglio Direttivo con apposito atto deliberativo determina 

il compenso del Segretario Nazionale. 
Le funzioni disciplinari nei confronti del personale dipendente 

della Sede Centrale sono esercitate dal Segretario Nazionale in 
conformità dei procedimenti stabiliti dalle leggi e dal contratto 
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CCNL di riferimento. La sanzione del biasimo è irrogata dal 
Segretario Nazionale. Le sanzioni della multa e della sospensione 
sono irrogate dal Segretario Nazionale d’intesa con il Presidente 
Nazionale. La sanzione del licenziamento e’ adottata dal Consiglio 
Direttivo. 
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Il Collegio dei Prob ivir i s i com pon e d i t re m em bri effett ivi e du e s u pplen t i 

n om in a ti da ll’As s em blea  Na zion a le s u  propos ta  del Con s iglio Diret t ivo t ra  pers on e 
d i s pecch ia ta  con dot ta  m ora le e civile e di com prova ta  es per ien za  in  m a ter ie 
giu ridich e, ch e n on  r ives ton o ca rich e a ll’in tern o dell’En te. 

Il Collegio elegge il p ropr io Pres iden te t ra  i m em bri effet t ivi. 
Il Collegio dei Prob ivir i du ra  in  ca r ica  qu a t t ro a n n i ed  i s u oi m em bri pos s on o 

es s ere r icon ferm a ti. 
Il Collegio dei Prob ivir i h a  com peten za  es clu s iva  s u i p rovvedim en t i 

d is cip lin a r i.  
Le decis ion i del Collegio dei Prob ivir i s on o defin it ive e in s in da ca b ili. 
 

$UW������5��
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Il Presidente convoca le riunioni del Collegio con 
comunicazione scritta inviata almeno otto giorni prima della 
riunione. 

I componenti supplenti vengono convocati e partecipano a tutte 
le sedute del Collegio: essi hanno facoltà di intervento e di voto 
soltanto in caso di assenza dei componenti effettivi.  

Nel caso di assenza di un componente effettivo, questo viene 
sostituito dal supplente più anziano di iscrizione o, in caso di pari 
anzianità di iscrizione, dal più anziano di età. 

In assenza del Presidente le riunioni vengono presiedute dal 
membro effettivo più anziano di iscrizione all’ENS, o, in caso di 
pari anzianità di iscrizione, dal più anziano di età. 
 
,O�SURFHGLPHQWR�GLVFLSOLQDUH��

 
Il Consiglio Provinciale, il Consiglio Regionale e il Consiglio 

Direttivo, ravvisato un comportamento passibile di provvedimento 
disciplinare, entro il termine di sessanta giorni dalla commissione 
del fatto o dalla sua piena conoscenza, devono trasmettere l’atto 
deliberativo contenente l’istanza motivata, con allegata la 
documentazione comprovante i fatti, alla Sede Centrale, il quale 
entro dieci giorni dal ricevimento lo trasmette al Collegio dei 
Probiviri affinché questo eserciti l’azione disciplinare. 

Il Collegio, qualora dalla documentazione trasmessa emerga la 
manifesta infondatezza della domanda, può chiedere chiarimenti 
direttamente all’Organo competente o disporre l’immediata 
archiviazione. 

Qualora invece ravvisi la fondatezza dell’istanza, entro trenta 
giorni dal ricevimento della stessa da avvio all’azione disciplinare 
contestando per iscritto a mezzo raccomandata a.r. al socio/dirigente 
le infrazioni commesse, dandogli la possibilità di produrre gli 
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eventuali elementi a sua discolpa entro 30 giorni dal ricevimento 
delle contestazioni.  

Dell’apertura dell’istruttoria e/o dell’archiviazione il 
Collegio da comunicazione al socio/dirigente contro cui si procede, 
all’organo proponente e alla Sede Centrale. 

Successivamente il Collegio comunica all'interessato e 
all’Organo proponente il giorno e l'ora di convocazione del Collegio, 
comunicando a mezzo telegramma, almeno sette giorni prima della data 
di convocazione dello stesso, che è data loro facoltà di comparire di 
persona.  

Conclusa l'istruttoria, il Collegio delibera i provvedimenti da 
assumere. 

La decisione dovrà essere comunicata a mezzo lettera 
raccomandata a.r. all’interessato ed all’organo proponente entro i 30 
giorni successivi. 

Nei casi di condanna definitiva per i reati previsti dal codice 
penale o da leggi speciali penali, il Collegio dei Probiviri, sempre 
su istanza degli organi di cui all’art. 12 dello Statuto, può 
dichiarare la incompatibilità dell’interessato con la condizione di 
socio all’ENS, valutando a tal fine la gravità dei fatti imputati a 
suo carico e la condotta tenuta successivamente, alla luce dei 
principi e dei fini ispiratori dell’Ente indicati nello Statuto e nel 
presente Regolamento. 
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Il Collegio Cen tra le dei Sin daci s i com pon e d i t re m em bri effet t ivi e du e 
s u pplen t i n om in a t i da ll’As s em blea  Na zion a le, t ra  pers on e is crit te n el regis t ro dei 
revis or i con tab ili. 

Il Collegio elegge il p ropr io Pres iden te t ra  i m em bri effet t ivi. 
Ha  il com pito d i verifica re la  ges t ion e econ om ica  e fin an zia r ia  dell'En te e a  ta l 

fin e is pezion a  i lib r i e i docu m en t i con ta b ili, ver ifica  la  regola re ten u ta  delle 
s cr it tu re e provvede a ll’a ccer ta m en to dello s ta to d i ca s s a , red igen don e a lm en o ogn i 
t re m es i il verba le, lim ita ta m en te a i lib r i e docu m en t i della  Sede Cen tra le. 

Verifica  il r is pet to delle n orm e s ta tu ta rie. 
Al term in e d i ogn i es ercizio pres en ta  a ll’As s em blea  Na zion a le la  rela zion e s u l 

Bilan cio con s u n t ivo ed  es prim e pa rere s u l Bila n cio Preven t ivo. 
I com pon en t i del Collegio Cen tra le dei Sin da ci pos s on o a s s is tere a lle r iu n ion i 

del Con gres s o, dell’As s em blea  Na zion a le e del Con s iglio Diret t ivo. 
 
� � � � � � $UW������5��
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I membri del Collegio Centrale dei Sindaci non possono essere 
revocati se non per giusta causa. Essi inoltre: 
• non possono essere dipendenti, collaboratori o consulenti 

retribuiti dell’ENS, pena la decadenza dall’incarico; 
• non possono avere rapporti di parentela, affinità o coniugio con i 

dirigenti o dipendenti dell’Ente, i membri del Collegio dei 
Probiviri e con i soci che rivestono cariche elettive; 

In caso di decadenza, revoca, rinunzia o vacanza comunque 
determinata, l’Assemblea Nazionale procede con urgenza alle 
necessarie integrazioni.  
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L’Is t itu to Ca s s iere della  Sede Cen tra le, dei Con s igli Region a li e delle Sezion i 
Provin cia li è s celto da l Con s iglio Diret t ivo fra  Is t itu t i d i credito di n otor ia  s olidità . 

Il s ervizio d i ca s s a  e di con to corren te è regola to da  a ppos ita  con ven zion e. 
Gli ordin a t ivi di r is cos s ion e e di paga m en to devon o es s ere firm a t i 

con giu n ta m en te da : 
a ) Pres iden te, Segreta rio Nazion a le e  Ca po u fficio ra gion eria  per  la  Sede Cen tra le; 
b ) Pres iden te, Con s igliere An zia n o e Segreta r io Region a le per  i Con s igli Region a li; 
c) Pres iden te, Con s igliere An zian o e Segreta rio Provin cia le per  le Sezion i 

Provin cia li.  
In  ca s o di a s s en za  o im pedim en to del Pres iden te, del Con s igliere An zia n o o 

del Segreta r io firm a  il Vice Pres iden te. 
Ogn i ordin a t ivo deve con ten ere l'in dica zion e del t itolo dell'en tra ta  o della  

s pes a  e por ta re a llega t i i corr is pon den t i docu m en t i giu s t ifica t ivi, n on ch é la  
n eces s a ria  copertu ra  in  b ila n cio. 
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E’ facoltà del Consiglio Direttivo dell’Ente, per particolari e 
motivate ragioni, intrattenere rapporti di conto corrente, deposito, 
custodia, finanziamenti, investimenti, ecc. con altri istituti 
bancari. 

Per motivate ragioni e previa autorizzazione del Consiglio 
Direttivo, i Consigli Regionali e i Consigli Provinciali dell’Ente 
possono, per la custodia dei fondi, per l’esecuzione dei pagamenti e 
delle riscossioni, avvalersi di istituto di credito diverso dal 
Cassiere. 
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L’orga n izzazion e dell’ENS s u  ba s e region a le corr is pon de a l terr itor io delle 
Region i a  s ta tu to ord in a r io e s pecia le. 

Son o Orga n i region a li: 
a . l’As s em blea  Region a le; 
b . il Con s iglio Region a le;  
c. il Pres iden te Region a le; 
d . il Collegio Region a le dei Sin da ci. 
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Le en tra te region a li s on o cos t itu ite: 
a ) da lla  qu ota  s ocia le n ella  pa rte di com peten za ; 
b ) da i con tr ibu t i d is pos t i da gli Orga n i cen tra li dell’ENS; 
c) da i con tr ibu t i dell’en te Region e o d i a lt r i en t i; 
d ) da  oblazion i e con tr ibu t i d i p riva t i; 
e) da  ogn i a lt ra  en tra ta . 
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L’As s em blea  Region a le è cos t itu ita : 

a . da l Pres iden te Region a le; 
b . da i com pon en t i il Con s iglio Region a le; 
c. da i Pres iden t i e da i Con s iglier i Provin cia li elet t i n elle As s em blee Provin cia li. 

L’As s em blea  Region a le s i r iu n is ce in  via  ord in a r ia  du e volte l’a n n o: 
- en t ro il 31 m arzo per  l’approva zion e della  rela zion e s u lle a t t ività  del Con s iglio 

Region a le e del bila n cio con s u n t ivo dell’es ercizio preceden te; 
-  en t ro il 31 ottobre per  l’a pprova zion e della  rela zion e progra m m a tica  e del 

b ila n cio preven tivo dell’es ercizio s u cces s ivo. 
L’As s em blea  Region a le s i r iu n is ce in  via  s t ra ordin a ria  qu an do n e s ia  fa t ta  

r ich ies ta  da  a lm en o du e terzi dei s u oi com pon en t i ed  ogn i qu a lvolta  il Con s iglio 
Region a le lo r iten ga  oppor tu n o. 
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Il Presidente Regionale convoca l’Assemblea Regionale con 
lettera raccomandata, da spedirsi entro e non oltre i venti giorni 
che precedono la data di svolgimento dell’assemblea. 

Qualora l’Assemblea venga convocata per l’elezione del 
Consiglio Regionale, l’avviso viene spedito quarantacinque giorni 
prima della celebrazione dell’Assemblea. 

L’avviso di convocazione deve essere affisso nella bacheca 
sociale delle Sezioni Provinciali della Regione.  

Della convocazione deve essere data comunicazione alla Sede 
Centrale. 

Il Presidente Regionale uscente partecipa al voto per 
l’elezione del nuovo Presidente Regionale. 
 

$UW������6��
&RPSHWHQ]H�

 
L’As s em blea  Region a le: 

a . determ in a  gli in dir izzi polit ico-s ocia li dell’ENS a  livello region a le; 
b . elegge il Pres iden te e il Con s iglio Region a le; 
c. a pprova  la  rela zion e s u lle a t t ività  del Con s iglio Region a le e il b ila n cio con s u n t ivo 

dell’es ercizio p receden te; 
d . a pprova  la  rela zion e progra m m a tica  e il b ila n cio preven tivo dell’es ercizio 

s u cces s ivo; 
e. delibera  la  n om in a  dei m em bri effet t ivi e s u pplen t i del Collegio Region a le dei 

S in da ci; 
f. delibera  s u gli a rgom en t i ch e il Con s iglio Region a le s ot topon e a l s u o es a m e; 
g. delibera  la  s fidu cia  a l Con s iglio Region a le s u  propos ta  di a lm en o du e terzi dei 

s u oi m em bri e vota ta  a  m a ggiora n za  a s s olu ta . 
Il Pres iden te dell’En te e i com pon en t i il Con s iglio Diret t ivo pos s on o 

pa r tecipa re a ll’As s em blea  Region a le s en za  d ir it to d i voto. 
I Soci effet t ivi e a ggrega ti pos s on o pa r tecipa re a ll’As s em blea  in  qu a lità  di 

os s erva tori. 
 

$UW������5��
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Le candidature devono essere presentate mediante raccomandata 

a.r. quindici giorni prima dell’Assemblea al Consiglio Regionale che, 
previa verifica dei requisiti per le candidature  provvede a redigere 
le apposite liste, per l’elezione del Presidente e per l’elezione dei 
Consiglieri,  che vengono affisse nella bacheca regionale e fatte 
pervenire entro cinque giorni a tutte le Sezioni ENS della Regione. 

 
,O�&ROOHJLR�GL�3UHVLGHQ]D��

 
L’Assemblea, su proposta del  Presidente Regionale uscente, 

provvede alla costituzione di un collegio di presidenza, composto da 
un presidente, un vicepresidente, tre scrutatori e da tre a sette 
questori, tutti scelti fra i soci effettivi che non siano candidati. 

I componenti del Collegio vengono nominati a maggioranza con 
voto palese dell'Assemblea. 

Il collegio di presidenza dell’Assemblea: 
1) dirige i lavori assembleari secondo l’ordine del giorno risultante 

dall’avviso di convocazione;  
2) vigila sul buon andamento delle operazioni elettorali disponendo, 

se necessario, per il tramite dei questori, l’allontanamento di 
coloro che la disturbassero; 

3) dirime eventuali controversie assembleari;  
4) proclama gli eletti.  

Il Segretario Regionale è il segretario dell’Assemblea 
Regionale e ne cura la redazione del verbale, predisponendone una 
copia anche per la Sede Centrale. 

L’Assemblea può essere sospesa per gravi motivi dal suo 
Presidente e rinviata a data da destinarsi. 

 
,O�SDVVDJJLR�GHOOH�FRQVHJQH��

 
Il Presidente uscente, entro 15 giorni dalla proclamazione 

degli eletti, convoca il nuovo Consiglio Regionale per la verifica 
delle condizioni di eleggibilità ed il passaggio di consegne con il 
Presidente neoeletto. 
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Il Con s iglio Region a le è com pos to da  t re o cin qu e m em bri - com pres o il 
Pres iden te - elet t i da ll’As s em blea  Region a le s econ do il s egu en te cr iter io: 
a ) t re m em bri per  le Region i fin o a  cin qu e provin ce; 
b ) cin qu e m em bri per  le Region i ch e a n n overa n o p iù  d i cin qu e provin ce; 

Nelle region i Tren t in o Alto Adige/ Su dt irol e Va lle d ’Aos ta  n on  vien e cos t itu ito 
a lcu n  orga n o region a le e i Pres iden t i delle Sezion i Provin cia li d i Tren to e d i Bolza n o 
e della  s ede region a le della  Region e Va lle d ’Aos ta , s on o m em bri di d ir it to 
dell’As s em blea  Na zion a le. 

In  ca s o d i s opra vven u ta  in ca pa cità  o di va ca n za  com u n qu e determ in a ta  di u n o o 
p iù  Con s iglieri - ch e n on  ra ppres en t in o la  m aggiora n za  del Con s iglio s tes s o - qu es to 
vien e in tegra to s egu en do l'ord in e dei vot i r ipor ta t i in  As s em blea . 
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Il Con s iglio Region a le r im a n e in  ca rica  qu a t t ro a n n i ed  i s u oi m em bri s on o 
r ieleggib ili. I com pon en t i d i es s o ch e s en za  giu s t ifica to m ot ivo n on  in terven ga n o a  
t re r iu n ion i con s ecu t ive s on o d ich ia ra t i deca du t i da l Con s iglio s tes s o. 

Es s o a s s u m e la  s egu en te den om in a zion e "En te Na zion a le per  la  p rotezion e e 
l’a s s is ten za  dei Sordom u ti - ENS - ONLUS - Con s iglio Region a le...". 

Il Con s iglio Region a le h a  s ede d i n orm a  pres s o la  Sezion e Provin cia le della  
cit tà  ca polu ogo d i region e, o in  lu ogo d ivers o previa  a u tor izza zion e del Con s iglio 
Diret t ivo. 

Nel ca s o in  cu i il Con s iglio Region a le a bb ia  s ede pres s o la  Sezion e 
Provin cia le, pa r tecipa  con  qu es t ’u lt im a  a lle s pes e d i ges tion e dei loca li, s econ do 
cr iter i d i p roporzion a lità . 
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Nel caso in cui si esaurisca la lista dei candidati non eletti 
viene tempestivamente convocata l’Assemblea Regionale per l’elezione 
dei Consiglieri mancanti. 
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Il Con s iglio Region a le rappres en ta , tu tela  e difen de gli in teres s i m ora li, civili,  

cu ltu ra li ed  econ om ici della  ca tegor ia  n ell’a m bito del ter r itor io region a le. 
Es s o in olt re: 

a . ges t is ce ed  a m m in is t ra  le en tra te region a li, p rovveden do a lla  loro des t in a zion e e 
s pes a  s econ do le dis pos izion i d i legge region a li n on ch é a lla  loro s u ddivis ion e ed 
eroga zion e a  favore delle Sezion i Provin cia li del terr itor io; 

b . a t tu a  in  a m bito region a le gli a t t i delibera t ivi e d i in d ir izzo dell’As s em blea  
Na zion a le, del Con s iglio Diret t ivo e dell’As s em blea  Region a le; 

c. p rom u ove in izia t ive legis la t ive in  am bito  region a le a  favore dei s ordi; 
d . elegge il Vice Pres iden te s u  propos ta  del Pres iden te; 
e. p ropon e a ll’As s em blea  Region a le la  n om in a  del Collegio Region a le dei S in da ci; 
f. a pprova  en tro il 31 m a rzo la  rela zion e s u lle a t t ività  s volte ed  il b ila n cio 

con s u n t ivo dell’es ercizio preceden te ed en tro il 31  ot tobre la  rela zion e 
progra m m a tica  ed  il b ila n cio preven t ivo dell’es ercizio s u cces s ivo; 

g. a pprova  en tro il 31  m a rzo i b ila n ci con s u n t ivi delle Sezion i Provin cia li rela t ivi 
a ll’es ercizio p receden te ed  en tro il 31  ot tobre i b ila n ci preven t ivi delle Sezion i 
Provin cia li rela t ivi a ll’es ercizio s u cces s ivo; 

h . p res en ta  a ll’As s em blea  Region a le, per  l’approva zion e, la  rela zion e 
progra m m a tica  ed  il b ila n cio preven t ivo, la  rela zion e m ora le e fin an zia r ia  ed il 
con to con s u n t ivo; 

i. delibera  le va r ia zion i di bila n cio da  s ottoporre a ll’a pprova zion e dell’As s em blea  
Region a le; 

j. a dot ta  in  ca s o d i u rgen za  i provvedim en t i d i com peten za  dell’As s em blea  
Region a le da  s ottoporre a  ra t ifica  in  occa s ion e della  p rim a  r iu n ion e u t ile; 

k . s volge le fu n zion i d i coordin a m en to e di in d ir izzo delle Sezion i Provin cia li; 
l. es ercita  il con trollo a m m in is t ra t ivo con tab ile s u lle Sezion i Provin cia li; 
m . a u tor izza  le in izia t ive d i ca ra t tere region a le p ropos te da i Con s igli Provin cia li; 
n . is t itu is ce s u  propos ta  delle Sezion i Provin cia li le ra ppres en ta n ze in tercom u n a li e 

loca li; 
o. des ign a , n om in a  e revoca  i ra ppres en ta n t i dell'En te n egli orga n is m i pu bblici e 

p r iva t i d i ca ra t tere region a le, eccet to qu elli d i com peten za  del Con s iglio 
Diret t ivo; 

p . delibera  in  ord in e a lla  con clu s ion e di con tra t t i e con ven zion i n on ch é in  ord in e 
a ll’a s s u n zion e del pers on a le d ipen den te ed a lla  in s ta u ra zion e dei ra pport i d i 
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con s u len za  e/ o colla bora zion e pres s o il Con s iglio Region a le, ferm a  res ta n do la  
con n es s a  res pon s ab ilità  pers on a le s olida le vers o i terzi e vers o l’En te; 

q. ra t ifica  le delibere del Con s iglio Provin cia le rela t ive a lla  con clu s ion e di con tra t t i 
e con ven zion i, a ll’a s s u n zion e del pers on a le dipen den te ed  a ll’in s ta u ra zion e d i 
ra ppor t i d i con s u len za  e colla bora zion e, con  con s egu en te rela t iva  res pon s a b ilità ; 

r . n om in a  il Com m is s a r io s t ra ord in a r io in  s os t itu zion e del Con s iglio Provin cia le 
qu a lora  s i s ia  verifica ta  la  va ca n za  o in  p res en za  d i pers is ten t i irregola r ità ; 

s . n om in a  i Com m is s a r i a d  a cta  p res s o i Con s igli Provin cia li; 
t . pu ò is t itu ire s et tor i, d ipa rt im en t i, com m is s ion i e com ita t i s u  pa r t icola ri 

tem a t ich e; 
u . d is pon e vis ite is pet t ive  pres s o i Con s igli Provin cia li; 
v. ra t ifica  la  n om in a  del Segreta rio Provin cia le. 
 

$UW������5��

�

Gli atti deliberativi devono essere trasmessi alla Sede Centrale 
entro cinque giorni�dalla loro adozione. 

Gli atti deliberativi di cui alle lettera r. e s. diventano 
efficaci solo dopo la ratifica del Consiglio Direttivo. 

Il commissariamento della Sezione Provinciale ad opera del 
Consiglio Regionale deve essere adottato dopo aver sentito il parere 
del Consiglio Direttivo. 

�
$UW������6��

&RQYRFD]LRQH�
 

Il Con s iglio Region a le è con voca to da l Pres iden te Region a le. 
S i r iu n is ce in  via  ordin a ria  ogn i du e m es i,  in  via  s t ra ordin a ria  ogn i qu a lvolta  

il Pres iden te lo r iten ga  n eces s a rio o n e s ia  s ta ta  fa t ta  r ich ies ta  da  a lm en o du e terzi 
dei s u oi m em bri. 

 
$UW������5��

 
Il Consiglio Regionale è convocato per iscritto dal Presidente 

o, in sua assenza, dal Vice Presidente. 
Della convocazione deve essere data comunicazione scritta alla 

Sede Centrale. 
Se la riunione è richiesta a maggioranza dal Consiglio, 

dovranno essere indicati nella richiesta di convocazione i punti da 
iscrivere all'ordine del giorno. 

Il Presidente Regionale può invitare alle riunioni del 
Consiglio Regionale i Presidenti Provinciali. 
 

7,72/2�;9,�
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�
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&RPSHWHQ]H�
  

Il Pres iden te Region a le ra ppres en ta  l’En te Na zion a le Sordom u ti n el ter r itorio 
region a le. 

Egli in olt re: 
a ) vigila  s u ll’os s erva n za  delle n orm e s ta tu ta r ie e regola m en ta ri; 
b ) con voca  e pres iede l’As s em blea  Region a le e il Con s iglio Region a le; 
c) cu ra  e coordin a  la  ges t ion e econ om ica  di com peten za  region a le; 
d ) propon e a l Con s iglio Region a le la  n om in a  del Vice Pres iden te; 
e) propon e a l Con s iglio Diret t ivo la  n om in a  del Segreta rio Region a le; 
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f) provvede a  da re es ecu zion e a lle delibera zion i dell’As s em blea  Region a le e del 
Con s iglio Region a le; 

g) prom u ove giu d izi n ell'in teres s e dell'En te e res is te n ei giu d izi in ten ta t i con tro 
l'En te, preven t iva m en te au torizza to da l Con s iglio Diret t ivo; 

h ) a dot ta  in  ca s o di u rgen za  i provvedim en t i d i com peten za  del Con s iglio 
Region a le da  s ot toporre a  ra t ifica  in  occa s ion e della  pr im a  r iu n ion e u t ile; 

i) firm a  la  corris pon den za  e gli a t t i del Con s iglio Region a le, ivi com pres i i 
con tra tt i e le con ven zion i delibera te da l Con s iglio Region a le. 
In  ca s o di a s s en za  o im pedim en to il Pres iden te è s os t itu ito da l Vice Pres iden te. 
In  ca s o d i va ca n za  della  ca r ica  di Pres iden te Region a le com u n qu e determ in a ta  

l’As s em blea  Region a le p rovvede a lla  s u a  s os t itu zion e. 
�

$UW������5��
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  Le delibere di cui all’art. 35 comma 2 lettera q. e v. dello 
Statuto, vengono ratificate dal Presidente ai sensi della lettera h 
del presente articolo, qualora la convocazione del Consiglio 
Regionale non cada nei quindici giorni successivi alla ricezione 
dell’atto. 

L’incapacità e/o la vacanza del Presidente Regionale, devono 
essere tali da impedirgli l’esercizio delle funzioni in modo grave e 
permanente. 

Il Vice Presidente, entro 90 giorni dalla deliberazione unanime 
del Consiglio Regionale che accerta l’incapacità e/o la vacanza, 
convoca l’Assemblea Regionale che provvede all’elezione del 
Presidente Regionale.  
 

7,72/2�;9,,��
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&RPSHWHQ]H�
 

Il Segreta r io Region a le: 
a . coa diu va  il Pres iden te Region a le n el pers egu im en to delle fin a lità  a s s ocia t ive; 
b . pa r tecipa  a lle r iu n ion i dell’As s em blea  e del Con s iglio Region a le con  voto 

con s u lt ivo; 
c. cu ra  e red ige, s ot to la  s u a  pers on a le res pon s a bilità , tu t t i gli a t t i a m m in is t ra t ivi 

ed i verba li delle r iu n ion i di cu i a l pu n to b); 
d . firm a  in  u n ion e col Pres iden te e il Con s igliere An zia n o gli ordin a t ivi di 

pa ga m en to e di in cas s o; 
e. s ovr in ten de a l fu n zion am en to degli u ffici del Con s iglio Region a le e n e coordin a  

l’a t t ività  a m m in is t ra t iva ; 
f. è il s u per iore gera rch ico del pers on a le d ipen den te del Con s iglio Region a le. 

In  ca s o d i s opra vven u ta  in ca pa cità , im pedim en to o va ca n za  tem pora n ei, 
vien e provvis oria m en te s os t itu ito n elle s u e fu n zion i da  a lt ra  pers on a  n om in a ta  da l 
Con s iglio Region a le s u  propos ta  del Pres iden te Region a le. 
 

$UW������5��

�

Il Consiglio Regionale con apposito atto deliberativo determina 
il compenso del Segretario Regionale. 

Le funzioni disciplinari nei confronti del personale dipendente 
del Consiglio Regionale sono esercitate dal Segretario Regionale in 
conformità dei procedimenti stabiliti dalle leggi e dal contratto 
CCNL di riferimento. La sanzione del biasimo è irrogata dal 
Segretario Regionale. Le sanzioni della multa e della sospensione 
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sono irrogate dal Segretario Regionale d’intesa con il Consiglio 
Regionale. La sanzione del licenziamento e’ adottata dal Consiglio 
Regionale. 

 
7,72/2�;9,,,�
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Il Collegio Region a le dei Sin da ci s i com pon e d i t re m em bri effet t ivi e du e 

s u pplen t i n om in a t i da ll’As s em blea  Region a le, tra  pers on e is crit te n el regis t ro dei 
revis or i con tab ili. 

Il Collegio elegge il p ropr io Pres iden te t ra  i m em bri effet t ivi. 
I com pon en t i del Collegio Cen tra le dei Sin da ci pos s on o a s s is tere a lle r iu n ion i 

dell’As s em blea  Region a le e del Con s iglio Region a le.  
I Collegi Region a li dei Sin da ci: 

a ) ver ifica n o la  ges t ion e econ om ica  e fin a n zia r ia  dei Con s igli Region a li; 
b ) ver ifica n o a lm en o ogn i t re m es i i docu m en ti con ta b ili e lo s ta to d i ca s s a  

red igen don e il verba le; 
c) redigon o la  relazion e s u l Bila n cio Preven t ivo e Con s u n t ivo; 
d ) ver ifica n o il r is pet to delle n orm e s ta tu ta r ie. 

Il Collegio Region a le dei Sin daci pu ò s volgere le proprie fu n zion i d i con trollo 
a n ch e in  s ede provin cia le. 
 

$UW������5��
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 Nelle regioni Trentino Alto Adige/Sudtirol e Valle d’Aosta, in 
cui non viene costituito alcun organo regionale, i compiti assegnati 
al Collegio dei Sindaci sono svolti da un solo revisore contabile 
iscritto all’albo. 

I membri del Collegio Regionale dei Sindaci: 
• non possono essere dipendenti, collaboratori o consulenti 

retribuiti dell’ENS, pena la decadenza dall’incarico; 
• non possono avere rapporti di parentela, affinità o coniugio con i 

dirigenti o dipendenti dell'Ente, i membri del Collegio dei 
Probiviri e con i soci che rivestono cariche elettive; 

• non possono essere revocati se non per giusta causa. 
In caso di decadenza, revoca, rinunzia o vacanza comunque 

determinata, l’Assemblea Regionale procede con urgenza alle 
necessarie integrazioni.  
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2UJDQL]]D]LRQH�
 

L’orga n izzazion e dell’ENS s u  ba s e provin cia le corr is pon de a l ter r itorio delle 
Provin ce. 

Son o Orga n i p rovin cia li: 
a . l’As s em blea  Provin cia le; 
b . il Con s iglio Provin cia le;  
c. il Pres iden te Provin cia le. 
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La  Sezion e Provin cia le a s s u m e la  s egu en te den om in a zion e “En te Nazion a le 
per  la  protezion e e l'a s s is ten za  dei Sordom u ti - ENS - ONLUS - Sezion e Provin cia le 
d i...”.  

La  Sezion e Provin cia le h a  s ede n ella  cit tà  ca polu ogo d i Provin cia . 
 

$UW������5��
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Qualora nella Sezione il numero dei soci diventi inferiore a 
50, per dimissioni o altra causa, o vengano a mancare le condizioni 
di carattere organizzativo o finanziario che escludano la possibilità 
di un normale funzionamento o di gestione autonoma, il Consiglio 
Direttivo, su proposta del Consiglio Regionale competente, può 
provvedere alla soppressione della Sezione, determinando le modalità 
di destinazione dei soci ad essa iscritti alle Sezioni Provinciali 
limitrofe più idonee ad accoglierli nella propria organizzazione. 

�
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(QWUDWH�SURYLQFLDOL�
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Le en tra te provin cia li s on o cos t itu ite: 
a ) da lla  qu ota  s ocia le n ella  pa rte di com peten za ; 
b ) da i con tr ibu t i d is pos t i da gli Orga n i cen tra li e region a li dell’ENS; 
c) da  oblazion i e con tr ibu t i pu bblici e pr iva t i; 
d ) da  ogn i a lt ra  en tra ta . 
�
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&RPSRVL]LRQH�H�FRQYRFD]LRQH�
 

L'As s em blea  Provin cia le è cos titu ita  da i s oci effet t ivi e aggrega t i is crit t i n ella  
circos cr izion e della  Sezion e. 

Es s a  è con voca ta  da l Pres iden te Provin cia le e s i r iu n is ce in  via  ord in a r ia  u n a  
volta  ogn i qu a t t ro a n n i ed in  via  s t ra ordin a ria  qu an do n e s ia  s ta ta  fa t ta  r ich ies ta  da  
a lm en o du e terzi dei Soci effet t ivi. 
 

$UW������5��
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La convocazione dell’Assemblea Provinciale è deliberata dal 
Consiglio Provinciale 45 giorni prima della data fissata per lo 
svolgimento. In occasione della medesima riunione il Consiglio 
Provinciale, sulla scorta del registro dei soci effettivi e 
aggregati, provvede alla compilazione di un elenco - in ordine 
alfabetico - di coloro che si trovano nelle condizioni di poter 
validamente partecipare all'Assemblea. 

Sono esclusi dall'elenco i soci effettivi e aggregati: 
1) che non risultino iscritti nella circoscrizione della Sezione 

almeno due mesi prima della data fissata per l'Assemblea 
Provinciale;  

2) che non abbiano effettuato il versamento della quota annuale entro 
i termini previsti dal presente Regolamento;  

3) che non risultino in possesso dei diritti associativi a seguito 
del provvedimento disciplinare della sospensione o 
dell’espulsione.  

Il Presidente Provinciale, nel diramare gli avvisi di 
convocazione, è vincolato all'elenco deliberato dal Consiglio. 
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L’Assemblea Provinciale deve tenersi, di norma, nel secondo 
semestre dell’anno solare, ai fini della regolarità delle iscrizioni 
dei soci effettivi, salvo casi particolari autorizzati e disciplinati 
dal Consiglio Direttivo che ne da comunicazione anche al Consiglio 
Regionale competente. 

L'avviso di convocazione deve essere affisso nell’albo sociale 
almeno 30 giorni prima della data fissata per l'Assemblea. 
 

$UW������6��
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Son o d i com peten za  dell’As s em blea  Provin cia le: 

a ) la  dis cu s s ion e ed  approva zion e della  rela zion e m ora le e fin a n zia r ia  del Con s iglio 
Provin cia le; 

b ) la  determ in a zion e degli in dir izzi polit ico-s ocia li dell’ENS a  livello p rovin cia le; 
c) l’elezion e del Pres iden te Provin cia le; 
d ) l’elezion e del Con s iglio Provin cia le;  
e) la  s fidu cia  a l Con s iglio Provin cia le s u  p ropos ta  d i a lm en o u n  terzo dei s oci 

effet t ivi con  voto della  m a ggiora n za  dei du e terzi degli a ven ti d ir it to p res en t i in  
As s em blea . 

Il Pres iden te dell'En te, i com pon en t i il Con s iglio Diret t ivo ed  il Pres iden te 
Region a le cu i fa  ca po la  Sezion e, pos s on o in terven ire a ll'As s em blea  s en za  d ir it to di 
voto. 
 

$UW������5��
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Il Consiglio Provinciale cura la raccolta delle candidature che 

devono essere presentate dai soci mediante raccomandata a.r. entro i 
dieci giorni che precedono la data fissata per l’Assemblea. 

Verificati i requisiti per la validità delle candidature, il 
Consiglio Provinciale procede alla compilazione delle liste dei 
candidati, una per l’elezione del Presidente ed una per l’elezione 
dei Consiglieri, che devono essere affisse nella bacheca sezionale 
nei cinque giorni precedenti l’Assemblea. 

�

,O�&ROOHJLR�GL�3UHVLGHQ]D��

 
L’Assemblea, su proposta del  Presidente Provinciale uscente, 

provvede alla costituzione di un collegio di presidenza, composto da 
un presidente, un vicepresidente, tre scrutatori e da tre a sette 
questori, tutti scelti fra i soci effettivi che non siano candidati. 

I componenti del Collegio vengono nominati a maggioranza con 
voto palese dell'Assemblea. 

Il collegio di presidenza dell’Assemblea: 
1) dirige i lavori assembleari secondo l’ordine del giorno risultante 

dall’avviso di convocazione;  
2) vigila sul buon andamento delle operazioni elettorali disponendo, 

se necessario, per il tramite dei questori, l’allontanamento di 
coloro che la disturbassero; 

3) dirime eventuali controversie assembleari;  
4) proclama gli eletti. 

Il Segretario Provinciale è il segretario dell’Assemblea 
Provinciale e ne cura la redazione del verbale, predisponendone una 
copia anche per il Consiglio Regionale e la Sede Centrale. 
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L’Assemblea può essere sospesa per gravi motivi dal suo 
Presidente e rinviata a data da destinarsi. 
 
*OL�DGHPSLPHQWL�GHO�3UHVLGHQWH��

 
Il Presidente uscente, entro 15 giorni dalla proclamazione 

degli eletti convoca il nuovo Consiglio Provinciale, senza prenderne 
parte, per la verifica delle condizioni di eleggibilità e per 
prendere atto dell’esercizio del diritto di opzione. 

Il Consiglio procede quindi alla individuazione ed alla nomina 
del Consigliere Anziano, che è di norma colui che ha rivestito per il 
maggior numero di anni cariche elettive in seno alla Sezione o, in 
caso di parità, il più anziano di iscrizione all’ENS o, in caso di 
uguale anzianità di iscrizione, il più anziano di età.  

Entro 10 giorni dall’insediamento del Consiglio, il Presidente 
subentrante e quello uscente procedono al passaggio delle consegne. 
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Il Con s iglio Provin cia le è com pos to da  t re, cin qu e o s et te m em bri com pres o il 

Pres iden te elet t i da ll’As s em blea  Provin cia le s econ do il s egu en te criter io: 
a ) t re m em bri per  le Provin ce fin o a  du ecen to s oci effett ivi; 
b ) cin qu e m em bri per  le Provin ce fin o a  s eicen to s oci effet t ivi; 
c) s et te m em bri per  le Provin ce con  p iù  d i s eicen to s oci effet t ivi.  

In  ca s o d i s opra vven u ta  in capa cità  o di va ca n za  com u n qu e determ in a ta  di 
u n o o p iù  Con s iglier i - ch e n on  rappres en t in o la  m a ggiora n za  del Con s iglio s tes s o - 
qu es to vien e in tegra to s egu en do l'ordin e dei vot i r iporta t i in  As s em blea . 

Il Con s iglio Provin cia le r im a n e in  ca r ica  qu a t t ro a n n i ed i s u oi m em bri s on o 
r ieleggib ili. I com pon en t i ch e s en za  giu s t ifica to m ot ivo n on  in terven ga n o a  t re 
r iu n ion i con s ecu t ive s on o d ich ia ra t i deca du t i da l Con s iglio s tes s o.  

 
$UW������5��

 
Qualora nel Consiglio si sia dimessa simultaneamente la 

maggioranza dei suoi membri o, comunque, per qualsiasi ragione il 
Consiglio venga a trovarsi nell'impossibilità di funzionare, il 
Consiglio Regionale, sentito il parere del Consiglio Direttivo, 
provvede a nominare un Commissario straordinario. 

 
$UW������6��
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Il Con s iglio Provin cia le ra ppres en ta , tu tela  e d ifen de gli in teres s i m ora li,  
civili,  cu ltu ra li ed  econ om ici della  ca tegoria  n ell’a m bito del terr itor io p rovin cia le. 

Es s o in olt re: 
a . a t tu a  in  a m bito provin cia le gli a t t i delibera tivi e d i in dir izzo del Con s iglio 

Diret t ivo, del Con s iglio Region a le e dell’As s em blea  Provin cia le; 
b . elegge il Vice Pres iden te s u  propos ta  del Pres iden te; 
c. p ropon e a l Con s iglio Region a le la  cos t itu zion e o la  s oppres s ion e d i 

ra ppres en ta n ze in tercom u n a li e loca li;  
d . a u tor izza  le in izia t ive di ca ra t tere p rovin cia le propos te da lle Ra ppres en ta n ze 

In tercom u n a li e loca li; 
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e. des ign a , n om in a  e revoca  i ra ppres en ta n t i dell’En te n egli orga n is m i pu bblici e 
p r iva t i d i ca ra t tere provin cia le, eccet to qu elli d i com peten za  del Con s iglio 
Diret t ivo e del Con s iglio Region a le; 

f. a pprova  e t ra s m et te a l Con s iglio Region a le, en t ro l’u lt im o giorn o d i febbra io, la  
relazion e s u lle a t t ività  s volte ed  il b ilan cio con s u n t ivo dell’es ercizio p receden te 
ed en tro il 30 s et tem bre la  rela zion e progra m m atica  ed il b ilan cio preven t ivo 
dell’es ercizio s u cces s ivo;  

g. p res en ta   a ll’As s em blea  Provin cia le per  l’a pprova zion e la  rela zion e m ora le e 
fin a n zia r ia  qu a dr ien n a le; 

h . delibera  la  con clu s ion e di con tra t t i e con ven zion i, l’a s s u n zion e del pers on a le 
d ipen den te e l’in s ta u razion e di ra ppor t i d i con s u len za  e colla bora zion e pres s o la  
Sezion e Provin cia le da  s ot toporre a  ra t ifica  del Con s iglio Region a le, ferm a  
res ta n do la  con n es s a  res pon s a b ilità  pers on a le s olida le vers o i terzi e vers o 
l’ENS; 

i. delibera  s u gli a rgom en t i ch e il Con s iglio Region a le e/ o il Con s iglio Diret t ivo 
s ottopon gon o a l s u o es a m e; 

j. pu ò is t itu ire s et tor i, d ipa rt im en t i, com m is s ion i e com ita t i s u  pa r t icola ri 
tem a t ich e; 

k . d is pon e vis ite is pet t ive p res s o le ra ppres en ta n ze in tercom u n a li e loca li. 
�
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Gli atti deliberativi devono essere trasmessi al Consiglio 
Regionale entro cinque giorni dalla loro adozione. 

Gli atti deliberativi di cui alla lettera h e la nomina del 
Segretario Provinciale diventano efficaci solo dopo la ratifica 
del Consiglio Regionale o l’approvazione del Presidente Regionale 
ai sensi dell’art. 37 comma 2 lettera h dello Statuto nel caso in 
cui il Consiglio Regionale non venga convocato nei quindici 
giorni successivi alla ricezione dell’atto. 
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Il Con s iglio Provin cia le è con voca to da l Pres iden te Provin cia le. 
S i r iu n is ce in  via  ord in a r ia  ogn i du e m es i, in  via  s t ra ord in a r ia  n ei s egu en t i 

ca s i: 
- ogn i qu a lvolta  il Pres iden te lo r iten ga  n eces s a r io; 
- qu a n do n e ven ga  fa t ta  r ich ies ta  da  a lm en o du e terzi dei s u oi m em bri; 
- qu a n do n e ven ga  fa t ta  r ich ies ta  da l Con s iglio Diret t ivo o da l Con s iglio Region a le. 

�
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Il Consiglio Provinciale è convocato per iscritto dal 

Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente. 
Della convocazione deve essere data comunicazione scritta al 

Consiglio Regionale e alla Sede Centrale. 
Se la riunione è richiesta a maggioranza dal Consiglio 

Provinciale, dovranno essere indicati nella richiesta di convocazione 
i punti da iscrivere all'ordine del giorno. 

Tale richiesta dovrà pervenire, almeno 5 giorni prima della 
riunione, al Presidente Provinciale che dovrà dare comunicazione ai 
Consiglieri degli ultimi argomenti. 

Il Presidente Provinciale può invitare alle riunioni del 
Consiglio Provinciale i responsabili delle Rappresentanze 
intercomunali o locali della Sezione. 
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I Con s iglier i Provin cia li elet t i con  il m a ggior  n u m ero di vot i, es plica n o le 

fu n zion i d i Delega t i a l Con gres s o, in  ra gion e d i u n  rappres en ta n te ogn i qu a t t rocen to 
Soci o fra zion e s u per iore a  du ecen to. 

�
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Il Pres iden te Provin cia le ra ppres en ta  l’En te Na zion a le Sordom u ti n el 

ter r itor io p rovin cia le. 
Egli in olt re: 

a ) vigila  s u ll’os s erva n za  delle n orm e s ta tu ta r ie e regola m en ta ri; 
b ) con voca  e pres iede il Con s iglio Provin cia le; 
c) cu ra  e coordin a  la  ges t ion e econ om ica  di com peten za  provin cia le; 
d ) propon e a l Con s iglio Provin cia le la  n om in a  del Vice Pres iden te; 
e) propon e a l Con s iglio Provin cia le la  n om in a  del Segreta rio Provin cia le; 
f) provvede a  da re es ecu zion e a lle delibera zion i dell’As s em blea  Provin cia le e del 

Con s iglio Provin cia le; 
g) prom u ove giu d izi n ell'in teres s e dell'En te e res is te n ei giu d izi in ten ta t i con tro 

l'En te, preven t iva m en te au torizza to da l Con s iglio Diret t ivo; 
h ) a dot ta  in  ca s o di u rgen za  i provvedim en t i d i com peten za  del Con s iglio 

Provin cia le da  s ot toporre a  ra t ifica  in  occa s ion e della  p rim a  r iu n ion e u t ile; 
i) firm a  la  corr is pon den za  e gli a t t i del Con s iglio Provin cia le, ivi com pres i i 

con tra tt i e le con ven zion i delibera t i da l Con s iglio Provin cia le. 
In  ca s o d i a s s en za  o im pedim en to il Pres iden te è s os titu ito da l Vice Pres iden te. 
In  ca s o d i va ca n za  della  ca rica  d i Pres iden te Provin cia le com u n qu e determ in a ta  

l’As s em blea  Provin cia le provvede a lla  s u a  s os t itu zion e. 
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L’incapacità e/o la vacanza del Presidente Provinciale, devono 

essere tali da impedirgli l’esercizio delle funzioni in modo grave e 
permanente. 

Il Vice Presidente, entro 90 giorni dalla deliberazione unanime 
del Consiglio Provinciale che accerta l’incapacità e/o la vacanza, 
convoca  l’Assemblea Provinciale che provvede all’elezione del 
Presidente Provinciale.  
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Il Segreta r io Provin cia le: 
a . coa diu va  il Pres iden te Provin cia le n el pers egu im en to delle fin a lità  a s s ocia t ive. 
b . pa r tecipa  a lle r iu n ion i dell’As s em blea  e del Con s iglio Provin cia le con  voto 

con s u lt ivo; 
c. cu ra  e red ige, s ot to la  s u a  pers on a le res pon s a bilità , tu t t i gli a t t i a m m in is t ra t ivi 

ed  i verba li delle r iu n ion i d i cu i a l pu n to b); 
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d . firm a  in  u n ion e col Pres iden te e il Con s igliere a n zia n o gli ord in a t ivi d i pa ga m en to 
e d i in ca s s o; 

e. s ovr in ten de a l fu n zion a m en to degli u ffici del Con s iglio Provin cia le e n e coordin a  
l’a t t ività  a m m in is t ra t iva ; 

f. è il s u per iore gera rch ico del pers on a le d ipen den te del Con s iglio Provin cia le; 
In  ca s o d i s opra vven u ta  in ca pa cità , im pedim en to o va ca n za  tem pora n ei, 

vien e provvis oria m en te s os t itu ito n elle s u e fu n zion i da  a lt ra  pers on a  n om in a ta  da l 
Con s iglio Region a le s u  propos ta  del Pres iden te Provin cia le.  
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Il Consiglio Provinciale con apposito atto deliberativo 
determina il compenso del Segretario Provinciale. 

Le funzioni disciplinari nei confronti del personale dipendente 
del Consiglio Provinciale sono esercitate dal Segretario Provinciale 
in conformità dei procedimenti stabiliti dalle leggi e dal contratto 
CCNL di riferimento. La sanzione del biasimo è irrogata dal 
Segretario Provinciale. Le sanzioni della multa e della sospensione 
sono irrogate dal Segretario Provinciale d’intesa con il Consiglio 
Provinciale. La sanzione del licenziamento e’ adottata dal Consiglio 
Provinciale e ratificata dal Consiglio Regionale. 
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E’ is t itu ita  pres s o ogn i Sezion e Provin cia le la  fu n zion e d i con trollo in tern o di 
ges t ion e operan te a  n orm a  di Regola m en to Gen era le In tern o. 
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I Consigli Provinciali assolvono alla funzione di controllo 
interno di gestione, attraverso la nomina di una o tre persone di 
comprovata esperienza in materia contabile, su proposta del 
Presidente Provinciale e autorizzazione vincolante del Consiglio 
Regionale. 

I Consigli Provinciali possono, previo parere favorevole del 
Consiglio Regionale, affidare le funzioni di verifica e di controllo 
contabile ad un collegio di revisori dei conti iscritti in appositi 
albi. 

I componenti dei Collegi di cui ai commi precedenti, non 
possono avere rapporti di parentela, affinità o coniugio con 
dirigenti, soci o dipendenti ENS con i membri del Collegio Regionale 
o Centrale dei Sindaci e del Collegio dei Probiviri. Inoltre non 
possono essere essi stessi dipendenti, collaboratori e consulenti 
dell'ENS, pena la decadenza dall'incarico. 
�
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Le Ra ppres en ta n ze  in tercom u n a li e loca li cu ra n o e coord in a n o s u  diret t iva  
del Con s iglio Provin cia le ter r itor ia lm en te com peten te, tu t te le a t t ività  a s s ocia t ive 
n ell’a m bito del ter r itor io in  cu i s on o is t itu ite. 

La  ges t ion e delle a t t ività  è a ffida ta  a  u n o o più  rappres en ta n t i.  
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La Rappresentanza intercomunale  (tra comuni limitrofi) o 
locale (un solo Comune) è istituita dal Consiglio Regionale con 
apposita deliberazione, su proposta del Consiglio Provinciale. 

Le condizioni per l’istituzione della rappresentanza sono: 
1) almeno 50 soci di cui almeno 25 residenti nel comune che ne ospita 

la sede; 
2) almeno due terzi siano soci effettivi e/o aggregati; 
3) sussistano i presupposti di autonomia finanziaria. 

Le rappresentanze intercomunali o locali sono gestite da un 
rappresentante o da un collegio di tre o cinque membri, entrambi 
nominati dal Consiglio Provinciale, se il numero complessivo di soci 
non supera le 75 unità, obbligatoriamente da un collegio se il numero 
è superiore. 

La carica è gratuita, fatti salvi i rimborsi delle spese 
logistiche effettivamente sostenute e comprovate da documenti 
allegati alla richiesta di rimborso. 

Il rappresentante e la rappresentanza collegiale possono essere 
coadiuvati da persone udenti iscritte all’ENS. 

Il rappresentante o la rappresentanza rimangono in carica 
quanto il Consiglio Provinciale e possono essere riconfermati con 
delibera del nuovo Consiglio Provinciale. Per comprovati motivi 
possono essere rimossi dalla carica a giudizio del Consiglio 
Provinciale. 

La Rappresentanza intercomunale o locale può essere sciolta 
qualora vengano a cessare le condizioni di carattere organizzativo o 
finanziario che ne hanno determinato la costituzione. 

La decisione viene adottata dal Consiglio Regionale su proposta 
del Consiglio Provinciale.  

Il patrimonio mobiliare e i mezzi di esercizio della 
Rappresentanza intercomunale o locale sono di proprietà dell'ENS. 

La Rappresentanza Intercomunale o locale è tenuta ad inviare, 
almeno una volta all’anno, la rendicontazione contabile alla Sezione 
Provinciale di competenza. 
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Il Com m is s a r io Stra ordin a r io n om in a to da gli orga n i com peten t i, opera  in  
s os t itu zion e dei Con s igli Region a li e Provin cia li per  u n   tem po lim ita to, in  forza  di 
s itu azion i eccezion a li e con t in gen t i. 
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Il Commissario Straordinario resta in carica per il tempo 
strettamente necessario al ripristino degli Organi sociali disciolti 
ed in ogni caso non più di sei mesi, prorogabili fino ad un massimo 
complessivo di due anni. Decorso tale termine, decade automaticamente 



 39

e viene sostituito. 
Il Commissario Straordinario ha i pieni poteri dell’organo che 

sostituisce e può nominare uno o due Vice Commissari. 
Il Commissario Straordinario, sentiti gli eventuali Vice-

Commissari, può nominare un Comitato consultivo per la gestione 
degli affari regionali o sezionali. 

Le spese relative ai Commissari straordinari sono a carico della 
sede commissariata. 
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Il Com m is s a r io a d  a cta  n om in a to da gli orga n i com peten t i, h a  il com pito di 

determ in a re u n o o p iù  a t t i a m m in is t ra t ivi ch e il Con s iglio Region a le e/ o Provin cia le 
a bb ia  om es s o di delibera re. 
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L’incarico al Commissario ad acta deve essere preceduto da un 
invito formale all’Organo ad adempiere e deve contenere l'indicazione 
del termine massimo per compiere l’atto obbligatorio. 

Il Commissario ad acta, una volta adottati gli atti nel termine 
stabilito nell’atto di conferimento dell’incarico, cessa dal suo 
incarico.  

L’Organo presso cui il Commissario ad acta opera resta in 
carica per ogni altro adempimento. 

Le spese relative ai Commissari ad acta sono a carico della sede 
commissariata. 
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Per  l’even tu a le s cioglim en to dell’ENS deve es s ere a dot ta ta  la  s egu en te 

p rocedu ra : 
1 . l'in izia t iva  pu ò es s ere pres a  o da ll’As s em blea  Na zion a le con  u n  ord in e del giorn o 

ch e a bb ia  otten u to l'a pprova zion e dei 4/ 5  dei com pon en ti o s u  r ich ies ta  
p roven ien te da i 2 / 3  delle Sezion i Provin cia li e der iva n ti da  u n  ordin e del giorn o 
vota to a  m aggiora n za  da lle r is pet t ive As s em blee Provin cia li dei s oci d i cu i a ll'a r t . 
40  del p res en te Sta tu to;  

2 . il Con s iglio Diret t ivo con s ta ta ta  la  regola r ità  della  r ich ies ta  dovrà  procedere a lla  
con voca zion e en tro s ei m es i del Con gres s o Nazion a le s t ra ordin a r io;  

3 . il Con gres s o s a rà  regola rm en te cos t itu ito con  la  p res en za  di du e terzi dei 
Delega t i, dei Pres iden t i Provin cia li, dei m em bri del Con s iglio Diret t ivo e 
dell’As s em blea  Na zion a le;  

4 . la  decis ion e dell'even tu a le s cioglim en to dell'ENS deve es s ere a dot ta ta  da l 
s u ddet to Con gres s o s t ra ordin a rio a  m a ggiora n za  a s s olu ta ;  

5 . il tu t to n el r is pet to delle n orm e di legge vigen t i o em a n an de.  
In  ca s o d i s cioglim en to, per  qu a lu n qu e cau s a , il pa t r im on io dell’ENS s a rà  

devolu to a d  a lt ra  organ izza zion e n on  lu cra t iva  di u t ilità  s ocia le a ven te a n a logh e 
fin a lità  dell’ENS, ovvero a i fin i d i pu bblica  u t ilità , s en t ito l’organ is m o d i con trollo di 
cu i a ll’a rt . 3 , com m a  190, della  Legge 23  dicem bre 1996 , n . 662, s a lvo divers a  
des t in a zion e im pos ta  da lla  legge. 
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Du ra n te la  vita  dell’ENS è fa t to a s s olu to divieto d i d is t r ibu ire, an ch e in  m odo 
in diret to, u tili ed a va n zi d i ges t ion e, n on ch é fon di, r is erve o ca p ita le,  a  m en o ch e la  
des t in a zion e o d is t r ibu zion e n on  s ia n o im pos te per  legge o s ia n o effet tu a te a  fa vore 
d i a lt ra  ONLUS fa cen te pa rte, per  legge, s ta tu to o regola m en to, della  m edes im a  ed  
u n ita ria  s t ru t tu ra . 

Per  gli effet t i d i cu i a l preceden te com m a  s i con s idera n o, in  ogn i ca s o, 
d is t r ibu zion e in diretta  d i u t ili od avan zi di ges t ion e: 
a . le ces s ion i d i ben i e le p res ta zion i d i s ervizi a  s oci, a s s ocia t i o pa r tecipa n t i, a i 

fon da tor i, a i com pon en t i gli orga n i a m m in is t ra t ivi e di con trollo, a  coloro ch e per  
qu a ls ia s i t itolo oper in o per  l’orga n izza zion e e n e fa ccia n o pa rte,  a i s ogget t i ch e 
effet tu a n o eroga zion i libera li a  fa vore dell’orga n izza zion e, a i loro pa ren t i en t ro il 
terzo gra do ed a i loro a ffin i en t ro il s econ do grado, n on ch é a lle s ocietà  da  qu es t i 
d iret ta m en te o in d iret ta m en te con trolla te o collega te, effet tu a te a  con dizion i p iù  
favorevoli in  ragion e della  loro qu a lità . Son o fa t t i s a lvi, n el ca s o delle a t t ività  
s volte n ei s et tor i d i cu i a i n u m eri 7) e 8 ) della  let tera  a ) del com m a 1 dell’a r t icolo 
10  del Decreto Legis la t ivo 4  d icem bre 1997 , n . 460, i va n ta ggi a ccorda t i a  s oci,  
a s s ocia t i o pa rtecipa n ti ed  a i s oggett i ch e effet tu a n o eroga zion i libera li, ed a i loro 
fam ilia r i, a ven t i s ign ifica to pu ra m en te on or ifico e va lore econ om ico m odico;  

b . l’a cqu is to d i ben i o s ervizi per  corr is pet t ivi ch e, s en za  va lide ra gion i econ om ich e, 
s ia n o s u per ior i a l loro va lore n orm a le;  

c. la  corres pon s ion e a i com pon en t i gli orga n i am m in is t ra t ivi e di con trollo di 
em olu m en t i in d ividu a li an n u i s u periori a l com pen s o m a s s im o previs to da l 
Decreto del Pres iden te della  Repu bblica  10 ot tobre 1994 , n . 645 e da l Decreto 
Legge 21 giu gn o 1995 , n . 239, con vert ito da lla  Legge 3 agos to 1995, n . 336 , e 
s u cces s ive m odificazion i e in tegrazion i, per  il p res iden te del collegio s in daca le 
delle s ocietà  per  azion i;  

d . la  corres pon s ion e a  s ogget t i d ivers i da lle ba n ch e e dagli in term edia ri fin a n zia ri 
a u tor izza t i, d i in teres s i pa s s ivi, in  dipen den za  d i p res t it i d i ogn i s pecie, s u per iori 
d i 4  pu n t i a l ta s s o u fficia le di s con to;  

e. la  corres pon s ion e a i la vora tori d ipen den t i d i s a la r i o s t ipen di s u perior i del 20  per  
cen to r is pet to a  qu elli p revis t i da i con tra t t i collet t ivi d i la voro per le m edes im e 
qu a lifich e.  

Per  qu a n to n on  es pres s a m en te con tem pla to n el p res en te s ta tu to, s i fa  
r ifer im en to a lle n orm e del cod ice civile e delle a lt re leggi vigen t i in  m a ter ia . 
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Le n orm e in n ova t ive del pres en te Sta tu to s a ra n n o a pplica te n el m om en to in  
cu i le  s itu a zion i ivi previs te s i verifich eran n o. 
 

$UW������5��

�

Il presente Regolamento abroga e sostituisce integralmente il 
precedente ed entra in vigore il 1° gennaio 2006. 

 
___________________________________________________________________________ 

 
Lo Statuto è stato approvato dal XXII Congresso Nazionale ENS in data 30 ottobre 2004 ed 
iscritto dall’Ufficio Territoriale del Governo di Roma nel registro delle persone giuridiche ai 
sensi dell'art. 2 del DPR 10 febbraio 2000 n. 361 (comunicazione n. 17/1995/2005 dell’8 
settembre 2005). 
Il Regolamento Generale Interno è stato approvato dall’Assemblea Nazionale ENS con delibera n. 
11 del 26 novembre 2005. 
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